Vinnuskdéli Hunabyggdar 2026

Vinnuskoéli Hunabyggdar bydur unglingum a aldrinum 13-15 ara i sveitarfélaginu upp a
skemmtilega og leerdémsrika sumarvinnu. Ahersla vinnuskélans er ad hafa starfsumhverfi®
hvetjandi og gefandi og ad undirbula starfsmenn hans undir framtidarstorf 4 vinnumarkaoi.
Helstu verkefni vinnuskdélans er ad gera umhverfi ibla og gesta Hunabyggdar notalegt og
fallegt.

Vinnutilhégun

Vinnutilh6gun unglinga er misjofn eftir aldri en sja ma vinnutimabil peirra hér ad nedan:
= Argangur 2013 vinnur halfan vinnudag 8. juni til og med 17. Juli.

= Argangur 2012 vinnur heilan vinnudag 8. juni til og med 17. jali.

= Argangur 2011 vinnur heilan vinnudag 8. juni til og med 17. juli.

Vinnutimi halfs vinnudags eru fjorir timar a dag fra 8:00-12:00 manudaga til fostudaga. betta eru
samtals 20 klukkustundir & viku.

Vinnutimi heils vinnudags eru sjo timar a dag fra 8.00-12.00 og 13.00-16.00, manudaga til fostudaga.
Petta eru samtals 35 klukkustundir & viku.

Hafa ber i huga ad starfsfélk vinnuskolans a rétt a baedi matar- og kaffitimum. Matartiminn er fra 12-
13 og & peim tima getur starfsfolk farid heim i mat. Kaffitimi er 35 min. 4 dag og er skipt i tvennt, 20
min. fyrir hadegi og 15 min. eftir hadegi. Kaffitimi er tekinn a peim stad sem starfad er a hverju sinni.

Meeting er i Pjonustumidstod, Agisbraut 1.

Launakjor

Laun eru samkvaemt opinberum reglum par um:

m Hja argangi 2013 er timakaup 713 kr. auk orlofs sem er 13,04%.
= Hja argangi 2012 er timakaup 855 kr. auk orlofs sem er 13,04%.

= Hja argangi 2011 er timakaup 1137 kr. auk orlofs sem er 13,04%.

Helstu verkefni

Verkefni Vinnuskdlans eru fjolbreytt en helstu verkefni eru:
= Sépa gotur, plon og gangstéttar.

= Hverfahreinsun, ruslahreinsun og plokk.

= Bedahreinsun og grodursetning sumarbloma.

= Rakstur og medhondlun slegins grass og grodurs.

= Adstoda vid Sumarfjor og leikskdla Hlinabyggdar.



= Onnur tilfallandi storf

Gagnlegar upplysingar

Hépunum er dreift i ymis verkefni innan baegjarins og gott er ad pau séu a hjélum (med hjalm a sér) til
ad koma sér a milli stada. Flokksstjori fylgir hdpnum 6llum stundum og er hlutverk hans ad leidbeina
og adstoda unglinga vid storf sin. | flestum tilfellum er um ad raeda fyrstu kynni unglinga af launudu
starfi og pvi aridandi ad vel takist til. Mikilveegt er ad samskipti og samtol vid flokkstjora séu a
vingjarnlegum nétum an pess ad pad bitni a vinnuframlaginu. Fréttir af starfi vinnuskoélans ma
nalgast 4 Abler.

Reglur Vinnuskdlans

Reglur Vinnuskoéla Hunabyggodar gilda jafnt & vinnutima sem og vid félagsstorf 4 vegum skdlans.
= Flokksstjori er verkstjori a vinnustad.

= Ollu starfsfélki ber ad vera vinnusamt, stundvist, heidarlegt og kurteist.

= Veikindi og onnur forfoll ber ad tilkynna strax i gegnum Abler (pad verdur kynning a pvi i byrjun
sumars). Ef ekki hefur borist tilkynning um forfoll i prja daga er litid svo a ad starfsmadur hafi haett
storfum.

= Notkun tobaks er bénnud. Sama gildir um afengi, rafrettur/vape og 6nnur vimuefni.
= Sjoppu og budaferdir eru ekki leyfdar & vinnutima, p.m.t. kaffitima.
= Nemendum ber ad ganga vel og prifalega um a vinnustad og fara vel med pau ahold sem notud eru.

= | kaffitimum er setlast til ad starfsfélk hafi hollt og gott nesti. Ekki er leyfilegt ad vera med orku- og
gosdrykki.

= Notkun farsima er ekki leyfileg a vinnutima.
= Allir starfsmenn Utvega sér sjalfir hlifdarfatnad og bera starfsmenn abyrgd a eigin fotum og eigum.

= Hjalmaskylda er hja ungmennum 16 ara og yngri. Ef ekki er notast vid hjalm er hjol gert uppteekt og
foreldri/forradamadur getur nalgast pad i husnaedi vinnuskdlans.

Brot a reglum Vinnuskélans

bPegar vandamal koma upp er flokksstjorum uppalagt ad tala vid vidkomandi starfsmann og setja sig i
samband vid forradamenn. Flokksstjora ber jafnframt ad lata yfirmenn vinnuskéla vita af malinu an
pbess ad peir komi ad pvi ad 60ru leyti nema pess sé dskad. Ef vidkomandi starfsmadur baetir ekki rad
sitt ma eiga von & frekari aminningu og timabundinni brottvisun sem venjulega er prir dagar. i stoku
tilfellum dugir petta ekki til og er pa starfsmanni visad fra vinnu pad sem eftir er af vinnutimabilinu.
Pad skal p6 tekid fram ad yfirleitt tekst ad leysa vandamal adur en gripa parf til frekari adgerda.
Reynslan synir ad samvinna milli starfsmanna vinnuskdla og forradamanna er lykilatridi vid drlausn
hina ymsu mala sem upp kunna ad koma.

Frekari upplysingar veitir Kristin Ingibjorg Larusdattir a netfangid: kristin@hunabyggd.is
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