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Um menntastefnuna

Menntastefna Hunabyggdar markar framtidarsyn i skdla- og fristundastarfi sveitarfélagsins, hvatningu til einstaklinga ad hafa ahrif og taka virkan patt i ad
vidhalda samfélagi sinu, breyta pvi og prda pad. Hun er leidarvisir allra peirra sem vinna med bérnum og unglingum i att ad farsaelu nami og fristundastarfi. L6gd
er ahersla a ad veita framurskarandi menntun i umhverfi par sem allir séu patttakendur i lierddmsumhverfi par sem peir fa teekifaeri til nams og laerdéoms, ad
auka heefni sina, finna ad peir skipti mali og fai taekifaeri a eigin forsendum og an mismununar. Med pvi maoti leera born og ungmenni ad byggja sig upp andlega
og likamlega, verda gildandi borgarar i samfélaginu og geta unnid med 6drum. Menntastefnan tekur lika til menntunar fullordinna i sveitarfélaginu og hvernig
sveitarfélagio getur stutt vid ibua sina til frekara nams.

Hlutverk Menntastefnu Hunabyggdar er ad stydja vido skapandi og fjdlbreytt starf i leik og starfi, efla pann mannaud sem er til stadar hverju sinn og hvetja til
samstarfs milli stofnana og vid naersamfélagid. Gildi Hiunabyggdar, virding, traust og god samskipti endurspeglast i ollu freedslu- og fristundastarfi innan
sveitarfélagsins og 16gd er ahersla a ad hver einstaklingur fai ad blomstra a sinum forsendum. Hunabyggd leggur aherslu a ad vid stofnanir sinar starfi vel
menntad, metnadarfullt og framsaeskid starfsfélk og stydur vid starfspréun pess.

Hunabyggd er fjdlskylduvaent samfélag par sem iprétta- og tdmstundastarf fellur vel ad skdlastarfi og fjdlskyldulifi. | allri dkvardanatdku er kemur ad bérnum og
ungmennum er horft til Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun asamt Barnasattmalanum og leggur Hunabyggd a pad rika aherslu ad eiga
samrad vid born og ungmenni um malefni er snua ad peim. Skélasamfélagido samanstendur af ibuum sveitarfélagsins sem hafa fjélbreyttan menningar- og
félagslegan bakgrunn sem nytist { leik og starfi. Oflugt og gott samstarf milli heimila og skdla er lykilpattur { farsaelu skdlastarfi. beer stofnanir sem koma ad
skélasamfélaginu eru Leikskdli Hinabyggdar, Hinaskdli, Tonlistarskoli Austur-Hunvetninga, Fjdlbrautaskéli Nordurlands vestra (FNV), Textilmidstéd Islands,
Farskolinn, Velferdarsvid og Fraedslu- og lydheilsusvid. Logd er ahersla a samfellda skélagongu fra 1-16 ara, o6flugt fristundastarf @ Skéladagheimili og i
félagsmidstodinni Skjolinu og gott samstarf vid Tonlistarskélann og FNV. Farskolinn er midstod simenntunar @ Nordurlandi vestra og sinnir endur- og simenntun
af ymsum toga og Textiimidstdd islands bydur uppd adstddu fyrir haskdla- og fullordinsfraedslu i samstarfi vid haskdla og simenntunarstddvar. Adstada og
teekifeeri til fullordinsfraedslu i sveitarfélaginu verdi tryggd i samstarfi vid adurnefnda fraedsluadila.



Um menntastefnuna

Vid sameiningu Hunavatnshrepps og Bldndudsbagjar &rid 2022 var farid ad huga ad menntastefnu fyrir nytt sveitarfélag. ibda- og starfsmannafundir voru haldnir
til ad kalla eftir hugmyndum vardandi ymsa peetti er snéru ad nyju sveitarfélagi og par voru freedslu- og lydheilsumal medal annars undir.

Helstu aherslumal sem ibuar og starfsfélk vildu setja i forgang voru:
e ao0 hafa adgengi ad fjdlbreyttri pjonustu an langs bidtima, med snemmtaeskri ihlutun, studningi og fraedslu fyrir bdrn, foreldra og starfsfolk
ad pad sé markviss nybuapjonusta i bodi sem snui ad fraedslu, studningi og islenskukennslu
ad godur studningur og god adstada se til stadar i sveitarféelaginu fyrir bdrn og fulloréna med sérparfir og fatlanir
ad vinnuadsteedur og umhverfi barna og fullordinna séu samkvaemt nutimakréfum og standist opinbera stadla og krofur
ad pad sé eftirsdknarvert ad starfa fyrir sveitarfélagid og starfsfélk njoti studnings varéandi nam, hvort sem er til réttinda eda til simenntunar

Ari® 2024 sameinadist Skagabyggd vid Hinabyggd og nu er Hinabyggd vidfedmt sveitarfélag med um 1400 ibla og rekur Leikskdla Hinabyggdar og
Hunaskola. Nemendum ur fyrrum Skagabyggd stendur til boda ad saekja skéla @ Skagastrond.

Vorid 2025 var stofnadur starfshépur til ad leida gerd menntastefnunnar. i honum satu Asdis Yr Arnardéttir og Magnus Sigurjénsson fulltrGar ur fraedslunefnd
Hunabyggdar, Dagny Résa Ulfarsdoéttir fraedslustjéri, Sigridur B. Aadnegard leikskdlastjori og bérhalla Gudbjartsdéttir skdlastjéri Hunaskdla.
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Innithald
menntastefnu

Menntastefnan inniheldur meginmarkmid asamt meginaherslum og
byggir & stodum sem eiga ad stydja vido og leidbeina um hvernig faglegt
skodla- og fristundastarf & ad vera i sveitarfélaginu med vellidan og
farszeld barna og unglinga i dndvegi. ba fjallar menntastefnan einnig
um aherslur i menntun fullordinna i Hiunabyggd en gerd verdur sérstok
freedsluaaetiun fyrir fullorona.

12 meginmarkmid

3 meginaherslur

5 stodir




MENNTUN
FYRIR OLL
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RETTINDI GERD AD
VERULEIKA

ADGANGUR AD
MENNTUN

Meginmarkmio

o Stefna og lagaumgjoro
Ad allt fraeedslu- og fristundastarf sé i samraemi vi® Menntastefnu islands til
2030, gildandi l6g, adalnamskrar, grunnpaetti menntunar og Barnasattmala
Sameinudu pjédanna.

e Laesi sem grunnur alls hams
Ad laesi i vidum skilningi sé hornsteinn i leik og nami og unnid sé markvisst
samkvaemt laesisstefnu.

o« Gaedamenntun, namsumhverfi og fristundastarf
Ad born og ungmenni fai goda og inngildandi menntun i druggu, fjolbreyttu og
hvetjandi umhverfi og peim standi til boda fjolbreytt fristundastarf.

e Snemmtaekur og sampaettur stuoningur
Ad veittur se snemmtaekur og samfelldur studningur auk forvarna og fraedslu
sem meetir olikum porfum barna og fjolskyldna med farsaeld ad leidarljosi.



HEILSA 0G
VELLIPAN

VIRDING FYRIR
SKODUNUM BARNA

MENNING, TUNGU-
MAL, TROARBROGD
MINNIHLUTAHOPA

Meginmarkmio

e Fjolbreytt kennsla og markvisst namsmat
Ad nemendur fai gaeedamenntun med fjolbreyttum kennsluadferdum, skyru
namsmati og upplifi tilgang i nami sinu.

e Virk patttaka og rodd barna og ungmenna
Ad nemendur taki virkan patt i nami sinu og fristundastarfi og fai jofn og
raunveruleg teekifeeri til ad hafa ahrif og lata rodd sina heyrast.

e Fjolbreytileiki og viroing
Ad virding sé borin fyrir fjdlbreytileika, menningu og tungumalum og ad hann sé
nyttur sem styrkur i skola- og fristundastarfi.

e Vellidan og personuleg feerni
Ad vellidan, félagsfaerni, gagnrynin og skapandi hugsun og sterk sjalfsmynd
séu hofd ad leidarljosi i leik og nami.



17 SAMVINNAUM
MARKMIBIN

Meginmarkmio

o Adstada og adbunadur
Ad skolarnir hafi gdoda umgjord, adstodu og bunad sem stydur vid
gaedaskolastarf og vellidan allra.

FRELSI TIL AD DEILA
HUGMYNDUM
SINUM

e Faglegt starfsfolk og leerdomssamfélag
Ad starfsfolk sé vel menntad, metnadarfullt og hafi taekifeeri til sifelldrar
starfspréunar i 6flugu lzerddmssamfelagi.

5 3
/'\,@

P « Samfélagstengsl, sjalfbaerni og forvarnir

LISTIR

Ad skola- og fristundastarf tengist neersamfélagi, natturu, sjalfbaerni (p.m.t.
heimsmarkmidum) og byggi a oflugu forvarnarstarfi.

e Gae0i, mat og evilangt nam
Ad innra mat sé markvisst og nytt til umbota og ad tryggt sé adgengi ad nami
og taekifaerum til eevilangs nams fyrir alla.
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-=" Skélasamfélagid i Hunabyggd

| Hinabyggd eru starfandi leikskali ba er rekin fristund fyrir nemendur i
Hunabyggdar og Hunaskoli en 1.-4. bekk og tdmstundastarf fyrir
jafnframt hefur sveitarfélagid adgang 5.-10. bekk | félagsmidstodinni

ad Tonlistarskola Austur-Hunvetninga. Skjoélinu.

Lagt er upp med ad skdéladagurinn sé
samfelldur og nemendur geti ad mestu
leyti sott tonlistarnam og idkad iprottir
og adrar tdmstundir ad loknum
skéladegi.

Skoélaakstur er i Hunaskdla og koma
nemendur pangad jafnt utan af Skaga
sem framan ur dolum Hunabyggdar.
Elstu nemendur leikskdlans hafa kost a
skolaakstri i leikskolann.




Meginaherslur

Menntastefnan a ad stydja vid skola og fristundastarf sveitarfelagsins til ad skapa framurskarandi nams- og
starfsumhverfi og nyta fyrirliggjandi markmid og stefnur sem koma fram vardandi menntun og farseaeld barna. Inn i
bessar aherslur fléttast sex grunnpeettir menntunar sem birtast i gildandi adalnamskram leik- og grunnskdla og eru
leidarljos ad geedaskolastarfi asamt grunnpattum farsaeldar barna.

brjar meginaherslur eiga ad einkenna allt starf med bérnum og ungmennum i Hunabyggd og eru lykilpaettir i pvi
gaedastarfi sem einkennir skéla- og fristundastarf i Hunabyggd. baer eru farsaeld, fjolbreytileiki og faglegt
lerdomssamfélag. bessar meginaherslur, asamt grunnstodunum 5 sem menntastefnan byggir &, eiga einnig vid
vardandi fullordinsfraeedslu i sveitarfélaginu og leggur Hunabyggd metnad i ad bjoda uppa framurskarandi namsumhverfi

fyrir unga sem aldna. I
\\




Farseeld

e AJ born fai jofn teekifeeri 6had bakgrunni.

e AJ born pekki réttindi sin og skyldur, lzeri ad bera virdingu fyrir sjalfum sér
og 0drum.

e AJ born geti beitt gagnryninni og skapandi hugsun i daglegu lifi.

e AJ born fai teekifeeri til pess ad segja skodanir sinar og taka patt i
akvordunum um pau malefni sem pau vardar og borin se virding fyrir PAD SEM BARNINU
beim. ER FYRIR BESTU

e Ad bornum lidi vel i leik og starfi i umhverfi i samraemi vid aldur og proska.

e Ad born fai teekifeeri til ad raekta sjalfsmynd sina, felagsfaerni, sjalfsteedi,
seiglu, haefileika og faerni.

e Ad bornum seu tryggdar oruggar adstaedur og hvetjandi umhverfi.

e Ad bdrnum sé tryggdur studningur og su pjonustu sem pau purfa, a
réttum tima fra rettum adilum.




-jolbreytileiki

e Ad born hafi adgang ad oruggu umhverfi og hafi teekifeeri til ad hafa ahrif a
naerumhverfi sitt og samfélagid i heild.

e Ad born hafi jofn teekifeeri par sem haefni peirra og margbreytileiki fa ad
njota sin.

e AJ born hafi adgang ad oflugu og fjolbreyttu félagsstarfi og séu hvott til
virkrar patttoku.

e Ad hlud sé ad heilbrigdri og jakvaedri sjalfsmynd barna.

e Ad borin se virding fyrir fjolbreytileikanum i allri sinni mynd.

e Ad i skdla- og fristundastarfi sé unnid ad eflingu umburdalyndis,
mannréttinda og lydraedisvitundar.

e AQ litid se a olikan tungumala- og menningarbakgrunn sem audlind og
starfshaettir endurspegli pad.

e AJ virkt og gott foreldrasamstarf se til stadar i skola- og fristundastarfi.
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Faglegt leerddmssamfélag

e AJ tryggja gaeda menntun og jafnraedi.

e Ad hugmyndir leerdomssamfélags séu hafdar ad leidarljosi.

o AJ starfsheettir byggi a fagmennsku, teymisvinnu, igrundun og arangursrikri
starfsproun.

e AJ ahersla se 10gd a haefni og faglegt sjalfstaedi kennara og fagadila.

e AJd kennsluhaettir séu fjolbreyttir og einstaklingsmidadir

e AJ ahersla sé 16gd a nyskopun i skdlastarfi og notkunar éhefdbundinna
tjaskiptaleida.

e Ad samvinna byggi a fjolbreyttri serpekkingu sem hofd se ad leidarljosi

e Ad samstarf og samtal a milli foreldra, skola- og fristunda, stofhana og
fyrirtaekja sé reglulegt.

e A0 jafnraedi i nami og kennslu sé tryggt.

e AJ born og starfsfolk fai ad leera hvert af 6dru og hvert med 6dru.

o AJ starfsfolki seé gefinn kostur a 6flugri endurmenntun og starfsproun til ad
byggja undir pa haefni sem parf til ad tryggja geeda kennslu.

e Efling innra mats i skola- og fristundastarfi.



Stodir

Menntastefna Hunabyggadar hvilir a peim 5 grunnstodum sem
koma fram i Menntastefnu Islands til 2030 og eiga ad nd utan
um aherslur sem lagdar eru i dllu starfi med bornum og
ungmennum. baer eiga ad tryggja jofn taekifaeri og studla ad
farseeld i leik og nami. Stodirnar eru jofn teekifeeri,
framurskarandi kennsla, hafni fyrir framtidina, vellidan i
ondvegi og geedi i forgrunni og hafa tilvisun i greinar 2,3,6 og

12 i Barnasattmalanum. Inn i pessar stodir fléttast grunnpeettir
menntunar samkvaemt adalnamskram, en peir eru leesi,
sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi,
jafnrétti og skopun. Starfsfélk skéla Hunabyggdar hefur
grunnpeaetti menntunar ad leidarljosi i daglegu starfi og leggur
metnad i ad samtvinna pa inn i skdlastarfio.
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OLL BORN ERU JOFN PAD SEM BARNINU LiF 0G PROSKI VIRDING FYRIR
ERFYRIR BESTU SKODUNUM BARNA




Jofn teekifeeri

e Tryggja jofn teekifeeri til nams og fristunda fyrir 6l born og ungmenni. 2

e Adlaga nam ad olikum porfum og styrkleikum einstaklinga. ..

o Veita snemmbaeran studning til ad efla faerni, sjalfstraust og sjalfsmynd. n

e Fagna fjolbreytileika og efla virdingu fyrir hverjum einstaklingi.

e Tryggja ad buseta sé ekki hindrun fyrir menntun. 'I 'I

e Auka aégengl ad nami fyrir framhaldsskélanema og fullorédna, m.a. med 5 L BORN ERU JOFN
samstarfi.

e Tryggja adgang ad raunfaernimati til ad meta reynslu og pekkingu utan
skoélakerfis.

e Byggja upp fjolbreytt og adgengilegt menntasamfélag fyrir alla.

ADGANGUR AD
MENNTUN




Kennsla i fremstu roo

e Efla samstarf, skyra abyrgd og sampeettingu i skéla- og fristundastarfi.

e Tryggja ofluga stodpjonustu og studning vid nemendur, foreldra og
starfsfolk.

e Byggja upp faglegt og haeft starfsfolk med markvissum studningi og
taekifeerum til menntunar.

e Stydja baedi nylida og reynda kennara i starfi.

e Efla kennslu i fremstu rod sem meetir fjolbreyttum porfum nemenda. ::?3{.‘.!3;;‘,’{,‘"“

e Hvetja til nyskopunar, prounar og hugrekkis i kennsluhattum.

e Tryggja samfellt haefniprounarferli og leerdomssamfélag fagfolks.

e Styrkja leidsogn, teymisvinnu og faglegan studning innan skola.

e Tryggja skyrt utanumhald, gaedi og jafnt adgengi ad urraeedum.

e Skapa fjolbreytt og 6flugt menntasamfelag sem stydur voxt og arangur allra.




Haefni fyrir framtidina

Efla heefni til framtidar med aherslu a fjolbreytta faerni, skdpun og stodugan
proska.

Styrkja leesi i vioum skilningi (tungumal, talnalaesi og stafraent laesi).
Tryggja adgengi ad fjolbreyttu lesefni, par a medal a moédurmali nemenda.
Stydja vid framproun islenskunnar i sibreytilegu samfelagi.

Bjoda upp a fjolbreyttar namsleidir og valgreinar, m.a. i list- og verkgreinum.

Efla dhuga a visindum, rannséknum og nyskopun.

Auka veegi starfs-, idn-, teekni- og listnams.

Nyta naerumhverfi og samstarf (t.d. vid tonlistarskdéla) i nami.

Efla stafreena haefni, gagnryna hugsun og abyrga taekninotkun.
Tryggja ofluga nams- og starfsradgjof og kynningu a nams- og
starfsmoguleikum.

Stydja nemendur i ad mota framtidarsyn og proa styrkleika sina.
Efla hugmyndina um avilangt nam og adlogunarhaefni i sibreytilegu
samfélagi.

LIF 0G PROSKI




Vellidan i dndvegi

e Efla sterkt skolasamfélag byggt a samstddu og virdingu. 12

:o

e Tryggja raunverulegt vaegi raddar nemenda i skolastarfi.

e Auka patttoku nemenda i eigin nami, lidan og samfélagsmalum.

e Efla abyrgdartilfinningu, gagnryna hugsun og félagslega feerni nemenda.
o Gefa nemendum teekifeeri til ad mota skolabrag og samskiptareglur.

e Setja vellidan allra i forgang (nemenda, starfsfolks og samfélags).

e Studla ad godri likamlegri, andlegri og félagslegri heilsu. VIRDING FYRIR

o Efla heilbrigda lifshaetti med fraedslu og hreyfingu. SLOl LI
e Styrkja gedraekt, seiglu, sjalfstraust og félagsfeerni.

e Byggja upp ofluga forvarnarfraeedslu og snemmbaeran studning. 13
e Efla jakvaed samskipti, réttindavitund og felags- og tilfinningafaerni.
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FRELSI TIL AD DEILA
HUGMYNDUM
SINUM




Geedi i forgrunni

e Setja gaedi i forgang i dllu skolastarfi.

e Tryggja skyra abyrgd og samhaefingu milli skola, studningsadila og
sveitarfelags.

e Byggja a sameiginlegri syn med adalnamskra og skolanamskram.

e Tryggja jafnt adgengi ad hami ohad busetu eda bakgrunni.

e Nota namsmat markvisst til ad stydja framfarir og voxt nemenda.

e Setja raunhaefar og hvetjandi vaentingar til nemenda. RETTINDI GERD AP

e Efla traust og markvisst samstarf milli heimilis og skola. VERULEIKA

e Innleida stodugar umbaetur og nyta matskerfi til prounar skolastarfs.

e Greina nidurstodur og vinna markvisst ad urbotum.

e Tryggja skilvirka nytingu fjarmuna i menntun.

e Byggja upp sterkt skolasamfélag par sem gaedi eru i forgrunni.




Framtidoarsyn og innleiding

Framtidarsyn Hunabyggdar er ad pad verdi samkeppnishaeft vardandi starfsadstaedur, geedi nams og vellidan ibua a dllum aldri. Hunabyggd
leggur aherslu a skapandi og framsaskid skola- og fristundastarf par sem starfsfolk, i gédu samstarfi vio foreldra/forsjaradila, vinnur saman ad
menntun og farsaeld hvers barns. Rik ahersla er 16gd a ad nams- og starfsumhverfi sé faglegt, druggt og uppbyggjandi og pannig buid ad pad
henti skapandi skolastarfi. Allt starfsfolk skélanna hafi studning til pess ad utfaera skolastarf sem studlar ad stigvaxandi framforum hvers
nemanda a personumidadan hatt og pannig se eftirséknarvert ad starfa vid menntun og uppeldi i Hunabyggd. Sveitarfélagid skuldbindur sig til
ad stydja viod stjornendur svo fagleg forysta geti leitt til framurskarandi starfshatta. Mikilvaegast er ad allt starf med bornum og ungmennum midi
ao pvi ad efla voxt og metnad peirra svo pau fai teekifaeri an adgreiningar til ad na markmidum sinum og blomstra. Einnig er mikilveegt ad horfa til
namstaekifaera fullordinna ibua.

Aherslur menntastefnu Hinabyggdar munu endurspeglast i skdlandmskram og starfsaaetlunum skdlanna og adgerdaraaetiun.
Adgerdaraaetiuninni er eetlad ad stydja vio framkveemd stefnunnar og er unnin fyrir 4 ar i senn en pad er timi sem stofnanir purfa til ad koma &
kerfisbundnu innra mati sem na yfir alla paetti mennta- og fristundastarfs.

Gaedaviomio eru sett ar hvert og skulu pau m.a. nytast sem smeerri skref til ad fylgja eftir adgerdarazsetlun hvers ars. Notast verdur vid
innramatskerfi sem skolarnir nota til ad meta hvernig framvindan er. Komid verdi a innramatskerfi fyrir fristundastarfido sem byggir a sama grunni
og pvi sem skélarnir nota.

Fraedslunefnd og iprotta-, tomstunda og lydheilsunefnd hafa hlutverki ad gegna vardandi studning vid innleidingu menntastefnu Hunabyggdar.
beer eiga ad kalla eftir gdggnum og forgangsrada fjarmagni i samraemi vid paer umbastur sem naudsynlegar eru, til ad geeda mennta- og
fristundastarf sé til stadar i sveitarfélaginu.




AdgerOaraeetlun

Meginmarkmia "

Adgerair

Abyrga

Arangursmaelikvardi 2/

Vidmia

Lokia ¥

Ad allt fr=dslu- og
fristundastarfsé i
samrami vid
menntastefnu til
2030, gildandi 16g,
adalnamskrar,
grunnpa:tti
menntunar og
Barnasattmala
Sameinudu
pjédanna.

Endursko®a skolanamskrar og
framkvamd skdlanna a aherslum
adalnamskrar og menntastefnu
rikisins.

A vinna samkvaemt
aBalnamskram_ IGgum og
reglugerdum og innleida breytingar
markvisst.

Endurskofa efa setja nyja
namsvisa par sem allt skipulag
nams byggir & grunnpattum
menntunar.

Innleida leidarljés/gildi med
igrundun skolasamfelagsins med
pau.

Endursko8un skolanamskrar og
azetlana 0t fra Barnasaitmala
Sameinudu pjédanna

Fraedslunefnd
Skolastjornendur

Fraedsluefnd sinnir
hlutverki sinu m.a. med
pvi a6 hafa eftirlit med ad
akvazdi laga og
reglugerfa séu uppfylit
og gera tilldgur til
sveitarstjornar um
urbaetur. Maslikvarai:
starfsaaztiun
skolanefndar metin a6
vori.

AO fagleg forysta
skdlastjornenda sé
samkvaamt
ga=Galysingum og
hafniramma.
Mezlikvardi: Hazfnirammi
rikisins og mat a faarni
stjornenda (sjalfsmat og
starfsprounarsamtal)
Starfslysingar i samrazmi
viG hlutverk og skipurit.
Mat a innleidingu.
Mzeliteki: Mat a
skolanamskra og
namsvisum/kennsluazstlu
num i samrami vid kréfur
adalnamskrar.

Al namsvisar og skélanamskrar lysi med hvada
haetti grunnpaettir birtist i skolastarfi og ab starf
med bornum beri pess skyr merki ad grunnpasttir
menntunnar akvardi val a nami.

A0 skolastarf beri skyr einkenni gaztastarfs a
flestum eda Gllum pattum innra/ytra mats og
samkvamt vidmidum um gaeda skolastarf.
Starfsemi hverrar stofnunar og fristundastarfs med
bérmum byggi a vidmiGum um gaedastart.

Ad menntastefnan birtist | skolastarfinu.

A m_k. 90% nemenda, kennara/starfsiolks og
skélasamielagsins upplifa ad unnid sé med
Barnasattmalann.

Ad lasiividum
skilningi sé
hornsteinn i leik og
nami og unnié sé
markvisst
samkvamt
leesisstefnum.

Laz=si verdi aberandi pattur i skola-
og fristundastarfi og tengist 6llum
namssvidum.

Stefna skolanna um lazsi er synileg
i starfshattum kennara og
nemenda.

Mazrumhverfi bama stydji vid
fidlbreytt laesi.

Nemendur eigi kost a fjélbreyttu
lesefni & sinu médurmali.
Nemendur fa markvissa pjalfun i
fijolbreyttu laesi

Starfsfolki standi til boda
starfsprounartaskifaeri tengd laesi

Svibsstjori
Skdlastjérnendur
Yiirmenn
skoladagheimilis
0g
félagsmidstodvar

Hlutfall nemenda sem nai
vidmiGum i lesferli

Fjdldi starf'smanna sem
nyta starfsproun tengda
la2si

Fjolbreytt laesisverkemni
Umhverfi | skdla- og
fristundastarfi
endurspeqgli
lzesisahersiur

Ad a.m.k 70% nemenda nai maelitdlu 12 a
lesfimipréfum

AD 90% starfsfolks sa=ki starfsproun tengda lzesi a
hverju skolaari

AG hver argangur faist vid ad lagmarki 5
lz=sisverkefni a hverju skolaari

Stofnanir sveitarfélagsins hafi lzsi synilegt | sinum
stdrfum, t.d. med lesefni i bodi, veggspjbidum a
ymsum tungumalum.

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana { menntastefnunni og segja til
um ad hverju sveitarfélagid eetlar ad
vinna i nainni framtid og lysa peim
drangri sem stefnt er ad.

[2] I'érangursmalingum felst regluleg
séfnun upplysinga um starfsemi skola
og stofnana i sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt er
ad og einhugur er um ad telst gédur
arangur.

[4] Lokid - nidurstédur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

Ad bdrn og
ungmenni fai
hagada,
inngildandi
menntun og
fristundastarf i
druggu, fjélbreytiu
og hvetjandi

Tryggja jofn takifaer fyrir alla
nemendur til patttéku | nami,
fristundum og iprottum, éhad aldri,
getu eda bakgrunni.

Tryggja parf ad 4ll barn hafi aGgang
ad naudsynlegum studningi og
pjénustu vid haefi sem forsendu
patttékunnar.

Svibsstjori
Skolastjornendur

Hlutfall nemenda sem
tekur patt i fristunda- og
iprottastarfi, ohad
bakgrunni eda getu.
Fjoldi beidna um
sampastiingu, hlutfall
peirra sem tilkynna og
astaeour.

Af a.m.k 90% barna taki patt i fristunda og
tomstundastarfi 6had bakgrunni eda getu.

AG a.m_k einu sinni vid lok hvers skdlaars séu
skoBadbar ebli og astadur beidna um sampasttingu
pjonustu og asta=6ur peirra.

AG a.m_k einu sinni vid lok hvers skdlaars sé
tekinn saman fjéldi studningsaastlana og arangur
af studningi vié nemendur og arangur af

umhverfi. ) snemmtaekri ihlutun.
Reglubundin Treedsla um AG a.m.k einu sinni vio lok hvers skolaars sé
e0li stigskipts studnings tekinn saman fjéldi beidna um pjénustu fyrir bém
viG bdrn og ungmenni. fra foreldrum, nemendum efa kennurum.
Fjoldi studningsaatiana i A0 90% foreldra upplifi a8 sampaetting pjénustu i
kjoifar tilkynninga og bagu farszeldar bama og stigsl-c_ipt__pjﬁnusta se vel
arangur ihlutunar. kynnt og framsetning skyr og einfold.
Einstaklingsaztianir i AL emstaklmgsaeertlar]lr seu reglulege? Uppf-‘f.?l'ﬂf-i[.
=T AL 90% foreldra seu anazgd med pjonustu | pagu
samraemi vid adlagad farsaeldar barna snemmataska ihlutun vid hasfi.
namsefni. A a.m.k. 90% nemenda og foreldra séu anzgo
Anagja nemenda og med adgengi ad nami og fristundastarfi,
foreldra med adgengi ad samkvaamt kdnnunum.
nami og fristundastarfi
Anzgja nemenda,
foreldra og starfsfolks
menntastofnanna af
arangri skolapjonustu og
studningi
sveitarfélagsins.
Ad veittur sé Innleiding laga um sampatta Sveitarstjori Stigskiptur studningur AD allir foreldrar sem eiga i hlut upplifi ad pau og
snemmtakur og pjénustu. Verkefnastjorar skyr. Malitaeki: bémn peirra fai sampaetta pjonustu og ekkert peirra
samfelldur Samrabsfundir sérfraefipjonustu farsaeldar kannanir. falli a milli kerfa og hafi verid send a eigin abyrgs
studningur auk skolanna. Fraebslunefnd Eftirlit med gadum milli pjonustuadila innan sveitarfélags eda
forvarna og Samningar séu gerdir um Skolastjérnendur sérfraedipjonustu og rikisstofnana A m.k. 90% forradamanna upplifa

freedsiu sem matir
olikum porfum
barna og
fjolskyldna med
farszld ad
leidarljosi.

naudsynlega sérfra2dipjonustu sem
ekki er hazgt ab veita innan
skolans.

Fradslufundir og namskeid.
Innleida starfshaetti sem pjona
sampaettri pjonustu - skyra
starfshatti nemendaverndarrads.

VelferGarmefnd

skolapjonustu. Maslitaki:
kannanir og innra mat.
Virkur hopur sem metur
arangur af
serfrabipjonustu vib

bdrn

batttaka foreldra i
vidburdum og samtélum

af svo sé.

begar sérfreedipjonusia sveitarfélagsins pjonar
farszeld barna i naubsynlegu samstarfi vid alla pa
abila sem purfa ad vinna saman til aé hvert barn
fai ab vaxa og eflast og ad sa voxtur byggi a
styrkleikum hvers barns. A.m.K. 90%
skdlasamfélagsins upplifa ad svo sé.

AD 85% foreldra upplifi jakva0 samskipti vio
skélann

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana i menntastefnunni og segja til um
ad hverju sveitarfélagid aetlar ad vinna i
ndinni framtid og lysa peim drangri sem
stefnt er aé.

[2] [ drangursmaelingum felst regluleg
séfnun upplysinga um starfsemi skdla og
stofnana i sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt er ad
og einhugur er um ad telst gédur arangur.
[4] Lokid - nidurstédur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

Azetlanir um samstarf heimilis og
skdla se hluti af arlegri starfsaastiun
skdlans.

Stefna um samstarfs heimilis og
skéla og midlun upplysinga er i
skolanamskra.

Foreldrahandbok.

Tryggt samstarf heimila og skdla og
fristunda

Anasgja foreldra med
upplysingaflzfi fra skola
og fristundastarfi.

Ad nemendur fai

Endurskofa skélanamskra og

Skolastjérnendur

Skipulag nams og

Skolanamskra er endurskodud reglulega og

gaEdamenntun med namsvisi’kennsluaastianir i heild Kennarar kennslu er i samraami vid uppfeerd arlega.
fiolbreyttum sinni | samraemi vid stefnu skolans lysingar i A.m_ k. 90% nemenda upplifa ad peir hafi adkomu
kennsluaédferdum, og sveitariélagsins. namsvisi'/kennsluazetlana ad skipulagi leiks, nams og kennslu.
skyru namsmati og Adkoma nemenda ad skipulagi og namskram skola Namsvisir/kennsluazetianir er birtur a heimasidu
upplifi tilgang i nams og kennslu er kerfisbundid. (maslitz=ki: matslisti). skdla fyrir hvert skolaar eigi sidar en i lok
nami sinu. Nemendastyrd samtdl og kannanir Skolanamskra birtist i september fyrir komandi skolaar.
um framgang namsins og lidan eru heild sinni & heimasidu A.m. k. 90% nemenda, kennara/starfsfolks og
reglubundinn hiuti af skélans og uppfyllir krgfur foreldra pekkja namsvisa/kennsluazetianir skola
namsframvindunni. afalnamskrar um pa og skilja megininntak peirra.
peetti sem par koma Nemendur og foreldrar a.m_k. 90% upplifa ad
fram. namid sé personumibad og vid haefl hvers og eins
Skolaping haldin a.m.k og ad namsumhverfid sé nytt a fjdlbreyttan hatt.
tvisvar a skolaari.
Nemendur koma ad
endurskofun namsvisa
og utfaerslu leiks, nams
og kennslu.
A& nemendur taki Reglubundid samrad um skola- og | Svidsstjori Mat a samstarfsaastiun Unnid er eftir starfsazetiun skdlanefndar og hun
virkan patt i nami fristundastarf, Fraedslunefnd gerd arlega. Malikvardi: metin og endurgerd arlega. Starfsaastiun og mat a
sinu og Samradsfundir stjornenda. Velferbarnefnd Mat a samstarfsaastiun, starfsaaztlun birt arlega & heimasiou
fristundastarfi og Nemendaping gekk azetlunin eftir sveitarfelagsins.
fai jofn og Kannanir a medal begar samfella er i degi, snidin ad périum barna
raunveruleg nemenda og foreldra. sem veitir j6fn taekifaen til pattioku.

tazKifzeri til ad hafa
ahrif og lata rodd
sina heyrast.

Ad virding sé borin
fyrir fjdlbreytileika,
menningu og
tungumalum og ad
hann sé nyttur sem
styrkur i
skolastarfi.

brda og innleiba starfshastti par
sem virding fyrir menningarlegum
fijdlbreytileika er greinileg og
tryggja stubning og vibeigandi
adlégun fyrir nemendur meb
fidlbreyttan tungumala- og
menningarbakgrunmn.

Skolastjérnendur
Kennarar

Synileiki
fidlmenningarlegra
verkefna greinileg i
skolanamskra skolanna
og starfshattum.
Skolasdkn, virkni og
namslegar framfarir

AG a.m.K. 90% nemenda med fjdlbreyttan
bakgrunn taki virkan patt i skéla- og
fristundastarfi.

AQ fjolbreytt fidlmenningarleg verkefni séu synileg
i skolastarfinu ad minnsta kosti tvisvar sinnum a
ari.

[11 Meginmarkmid ramma inn stdru
steinana i menntastefnunni og segja til
um ad hverju sveitarfélagid eetlar ad
vinna i ndinni framtid og lysa peim
drangri sem stefnt er ad.

[2] [ drangursmaelingum felst regluleg
s6fnun upplysinga um starfsemi skdla og
stofnana i sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt er ad
og einhugur er um ad telst gédur
drangur.

[4] Lokid - nidurstodur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

barna meb fjolbreyttan
bakgrunn.

Anzegja foreldra og
nemenda af vidhorfi til
tungumals og
menningararfs peirra.
Anazgja foreldra og
nemenda af fjolbreyttum
taekifazrum til nams.

Al a.m_k. 90% foreldra og nemenda séu anaegl
med fjdlmenningarlega fra6slu og studning.

AD [SAT haefnirammar séu nyttir til pess ab
kortleggja framfarir nemenda regluleg - a.m.k
tvisvar a hverju skolaari og alltaf vié upphaf
skélagdngu.

Ab namsmat sé skyrt og maelikvarGar gagnsaeir og
skiljanlegir nemendum og foreldrum.

Ad vellidan,
felagsfarni,
gagnrynin og
skapandi hugsun
og sterk
sjalfsmynd séu
hofé ad leidarljosi i
leik og nami.

Af innleida skipulagt nam i félags-
og tilfinningafzerni (sjalfsvitund,
samkennd, samskipti) a Gllum
skolastigum.

InnleiGa vellidan i daglegt starf
(hreyfistundir, navitund,
bekkjarfundir, samvera)
Kennsluhasttir gangi Gt fra
verkefnamibubu nami (ahersla a
umrasdur, lausnaleit)

Fengist sé vid skapandi verkefni a
hverri énn

Innleiding leidsagnarmats

Skolastjornendur
Kennarar

NiGurstddur ar
lidanakénnun

Vellidan & inni i
kennsluaztlunum/namsvi
sum

Verkefnamidad nam ut
fra gagnrynni hugsun i
kennsluaztiunum
Skapandi verkefnum
komid inn i
kennsluazetlanir
batttaka nemenda i
umrazdum, verkefnum,
vidfangsefnavali sé inni i

Y1ir 80% nemenda upplifi géda eba mjog goda
liGan

Yfir 90% nemenda med reglulegar
velliGunarstundir i vikuskipulagi

Y1ir 80% kennslustunda innihaldi gagnryna
umraedu og verkefni

Skapandi verkefni séu minnst 1x a énn fyrir hvern
nemendahop

LeiGsagnarmati sé sinnt i dllum fégum

kennsluaztiunum
A& skélarnir hafi Endurnyja bunad samkvamt Fradslunefnd Eftirlit med ga26um Samantekt um sté8una liggi fyrir i september
goda umgjorad, aztlunum. Skolastjornendur skolastarfs - 2026.

adstodu og banad
sem stydur vid
gaedaskolastarf og
vellidan allra.

Oryggisaastianir - tryggja ad séu
gerdar.

Tryggja flarmagn til endurnyjunar.
Reglubundir fundir og greining i
samvinnu og samstarfi stjornenda
og sveitarfélags par sem metid er
hvort skolahusnae6i og
skolaumhverfi standist
naudsynlegar Krofur.

upphafsstada tekin vib
upphaf innleidingar
menntastefnu og fylgt
eftir med samskonar mati
ad 4 arum liGnum.
Mszelikvaradi: Innra mats
skyrslur og innra mat
samkvamt
gaitavidmidum
menntastefnu, skolaprafill
og starfshaettir sem eru i
samrami vid
ge0avidmid um innra
mat.

Flestir eda allir paettir sterkir i ga2davibmidum um
adbunad vid lok innleiGingar timabilsins 2030.

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana / menntastefnunni og segja
til um ad hverju sveitarfélagid eetlar
ad vinna i ndinni framtid og lysa
peim drangri sem stefnt er ad.

[2] I'érangursmaelingum felst
regluleg séfnun upplysinga um
starfsemi skdla og stofnana i
sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt
er ad og einhugur er um ad telst
godur drangur.

[4] Lokid - nidurstédur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

Ad starfsfolk sé vel
menntad,
metnadarfullt og
hafi teekifazri til

Tryggja ablabandi og
eftirsdknarvert starfsumhverfi.
Nyta haefniramma reglubundid til
ad tryggja ad starfsproun stydji vid

Fradslunefnd
Skolastjornendur

Starfsprounaraastiun sem
er gerd til tveggja ara.
Skalastjori ber abyrgb a
ger® hennar, synt er fram

Allir paettir teljist sterkir eda mjog sterkir
samkvazmt vidmifum sveitarfélagsins um
gaedastarf er varfar stjornun og fagmennsku
Al a.m.k. 90% starfsfolks taka patt i starfsproun

sifelldrar raunverulega pdorf hja starfsfolki. a med skyrum haetti ab arlega.
starfsprounarii Endurskofa starfsprounarazetiun starfsproun hafi leitt til A0 a.m.k 90% starfsfolks fai vidbrogd vid
oflugu annad hvert ar. urbota. Mazlikvardi: starfshattum sinum (hrés/endurgjdf) i starfi.
lserdomssamfelagi. Starfsfalki standi til boda regluleg Starfspréunarazstiun og AG allir starfsmenn sa2ki starfsprounarsamtal vid
taekifazri til starfsprounar. skrabur arangur af naesta yfirmann a.m_k. einu sinni & ari.
starfsproun. Al a.m.k. 90% starfsfolks sé anazgt mes pa
Fjoldi starfsfolks sem starfsproun sem er i bo8i a hverju ari.
tekid hefur patt i Ab a.m.k. 90% kennara astundi skapandi og
starfsproun sem bygagir a fidlbreyttar kennsluadferdir eigi sidar en arid
starfsprounarazetiun a 2028,
hverju ari. AO starfsprounaraastlanir séu gerdar til tveggja ara
Anazgja starfsfolks med og samkvazmt nyjustu vimiGum um starfsproun
starfsproun, maeld med skv. aGalnamskra (e6a sambaerilegt) og ad avallit
kénnunum. sé gild starfsprounarazastiun hiuti af starfsazetiun.
Aukning i beitingu Ad fraz6sluaaztiun sveitarfélagsins sé | samraemi
fjdloreytira og skapandi vid fraeGsluparfir og starfsprounarasstlanir skola og
kennsluadferfa i. Maslt se uppfeerd arlega.
med innlitum og mati
nasta yfirmanns eda
fulltria ga=6arads.
Mat a haefni faglaerbra
kennara og stjérnenda
utfra hafniramma i
reglulegum
starfsprounarsamtdlum.
Sveitarfelagid geri
frazbsluaaetiun til 3ja ara
fyrir allt sitt starfsfolk.
Ad skolastarf Utinam 0g gagnkvaem tengsl skdla | Skdlastjornendur Reglulegar kannanir A.m K. 90% nemenda, kennara/starfsfalks og
tengist og nazrsamfelags eru fastur lidur i Kennarar gerdar a vibhorfum alls foreldra upplifa gott samstarf i kénnunum.

narsamfélagi,
nattaru, sjalfbserni
(p.m.t.
heimsmarkmidum)

skolastarfinu og markmidum og
leiBum lyst i starfsazstiun/
skolanamskra.

Kannanir seu gerfar med

reglubundnum haztti um heildstaeba

upplifun adila i sveitarfélaginu a
samstarfi - skyr starfsazztlun innra
mats.

skolasamfelagsins.
Verkefni sem eru
sampaett og pematengd
med aherslu a samstarf -
birt i skalanamskra.
Mzlitzeki: Mat a
skolanamskra.

Utinam er i gangi allt skolaaria.

A.m.K. 90% nemenda, kennara/starisfolks og
skélasamfélagsins upplifa ad unnid sé med
heimsmarkmid.

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana i menntastefnunni og segja
til um ad hverju sveitarfélagio eetlar
ad vinna i ndinni framtid og lysa
peim drangri sem stefnt er ad.

211 drangursmaelingum felst
regluleg séfnun upplysinga um
starfsemi skdla og stofnana i
sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt
er ad og einhugur er um ad telst
gddur drangur.

[4] Lokid - nidurstédur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

Endurskodun skdlanamskrar og
aztlana parsem m.a. er byggt a
heimsmarkmidum.

Verkefni unnin med
nazrsamfélaginu og kynnt iblum og
markmidum samfélagsins.

Mat a innleifingu. Maelitaeki:
Mat a skolanamskra og
namsvisum/kennsluazetiunum
i samrami vid krofur
abdalnamskrar.

Ad innra mat sé
markvisst og nytt
til umbdta, og ad
tryggt se adgengi
ad nami og
teekifaarum til
a&vilangs nams
fyrir alla ibaa.

Koma a reglubundnu innra mati i
samrami vid ga0avidmid um innra
mat og stefnu sveitarfelagsins.
Endurskota starfsazetlun skolans
og tryggja ad par komi fram
aherslur i innra mati og tenglar a
uppfaerfar aastlanir innra mats.
Koma a og innleida fraedsluaastiun
fyrir starfsfolk Hunabyggdar
A0bstada og teekifaeri til
fullorGinsfraedslu | sveitarfélaginu
verdi tryggd.

Skolastjornendur
Gaedarad
Sveitarstjori

O

Gadarad stofnud i
skolum sveitarfélagsins
0g i fristundapjonustu
Mat a starfshattum fer
fram reglulega, baedi mat
stjdrnenda, jafningjamat
og ytra mat. Maelitaeki:
Kerfisbundid innra og ytra
mat.

Virk free8sluazetiun i
samvinnu vid adila er
sinna fullordinsfraedsiu og
videigandi adstada i
bodi.

Allir paettir teljist sterkir eda mjog sterkir
samkvaemt vidmidum sveitarfélagsins um
gaedastarf

Sveitarfelagid bjodi starisfolki upp a fjdlbreyita
frazGslu a hverju ari

Sveitarfelagid bjodi upp a videigandi
namsadastddu fyrir fullorna iboa Hunabyggoar

[1]1 Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana i menntastefnunni og segja
til um ad hverju sveitarfélagid eetlar
ad vinna i ndinni framtid og lysa
peim arangri sem stefnt er ad.

[2] I'érangursmmlingum felst
regluleg séfnun upplysinga um
starfsemi skdla og stofnana i
sveitarfélaginu.

[3] Viémid er sa drangur sem stefnt
er ad og einhugur er um ad telst
gdédur drangur.

[4] Lokid - nidurstodur ur gaedaprofil
stofnunar




Gaedaviomio og gogn

® Ga=daviomid um leikskolastarf
® Gadavidomid um grunnskolastarf

® Gadaviomid um fristundastarf

@® Hlutverk fristundaheimila

® Matstaeki GGO

® L6g_um sampeettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna

® Menntastefna islands

® Fra draumi til veruleika - NYSKOPUNARVIDMIDIN

@ Askulydslog

@® Heimsmarkmidin

@ Barnasattmalinn

® Log um leikskola

® L6g um grunnskola

® L6g_um ténlistarskdla

@ Heefnirammi fagfolks

@ Reglugerd um abyrgd og_skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskolum.
@® Farszld barna heimasida

® Log um inngildandi skolapjonustu (ekki komin)



https://reykjavik.is/sites/default/files/1_vidmid_og_visbendingar_2_prentun.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/1_vidmid_og_visbendingar_2_prentun.pdf
https://mms.is/sites/mms.is/files/endurskodun_vidmida_25_november_2022.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Veggspjald%20%C3%A1%20%C3%ADslensku%20um%20markmi%C3%B0%20og%20vi%C3%B0mi%C3%B0%20%C3%AD%20starfi%20fr%C3%ADstundaheimila.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/matstaeki_12.3.18.pdf
https://www.althingi.is/altext/151/s/1723.html
https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/menntastefna/
https://nkg.is/wp-content/uploads/2016/12/Fr%C3%A1-draumi-til-veruleika.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007070.html
https://www.heimsmarkmidin.is/forsida/heimsmarkmidin/
https://www.barnasattmali.is/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1985075.html
https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022
https://island.is/reglugerdir/nr/1040-2011
https://www.farsaeldbarna.is/
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