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Um menntastefnuna

Menntastefna Hunabyggdar markar framtidarsyn i skola- og fristundastarfi sveitarfélagsins, hvatningu til einstaklinga ad hafa ahrif og taka virkan patt i ad
vidhalda samfélagi sinu, breyta pvi og prda pad. HUn er leidarvisir allra peirra sem vinna med bornum og unglingum i att ad farseelu nami og fristundastarfi. L6go
er ahersla a ad veita framurskarandi menntun i umhverfi par sem allir séu patttakendur i leerdomsumbhverfi par sem peir fa taekifaeri til nams og leerddoms, ad
auka haefni sina, finna ad peir skipti mali og fai taekifaeri a eigin forsendum og an mismununar. Med pvi maéti leera bérn og ungmenni ad byggja sig upp andlega
og likamlega, verda gildandi borgarar i samfélaginu og geta unnid med ddrum. Menntastefnan tekur lika til menntunar fullordinna i sveitarfélaginu og hvernig
sveitarfélagid getur stutt vid ibua sina til frekara nams.

Hlutverk menntastefnu Hunabyggdar er ad stydja vid skapandi og fjolbreytt starf i leik og starfi, efla pann mannaud sem er til stadar hverju sinn og hvetja til
samstarfs milli stofnana og vid naersamfélagid. Gildi Hunabyggdar, virding, traust og god samskipti endurspeglast i 6llu skola- og fristundastarfi innan
sveitarfélagsins og 1090 er ahersla & ad hver einstaklingur fai ad blomstra a sinum forsendum. Hunabyggd leggur aherslu a ad vid stofnanir sinar starfi vel
menntad, metnadarfullt og framsaekio starfsfélk og stydur vid starfspréun pess.

Hunabyggd er fjdlskylduvaent samfélag par sem iprétta- og tdmstundastarf fellur vel ad skolastarfi og fjélskyldulifi. | allri akvardanatdku er kemur ad bdrnum og
ungmennum er horft til Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun asamt Barnasattmalanum og leggur Hunabyggd a pad rika aherslu ad eiga
samrad vid born og ungmenni um malefni er snua ad peim. Skélasamfélagido samanstendur af ibuum sveitarfélagsins sem hafa fjdlbreyttan menningar- og
félagslegan bakgrunn sem nytist i leik og starfi. Oflugt og gott samstarf milli heimila og skdla er lykilpattur i farsaelu skdlastarfi. baer stofnanir sem koma ad
skélasamfélaginu eru Leikskoli Hunabyggdar, Hinaskali, Ténlistarskéli Austur-Hunvetninga, Fjdlbrautaskdli Nordurlands vestra (FNV), Textiimidstdd islands,
Farskolinn, Velferdarsvid og Fraedslu- og lydheilsusvid. Logd er ahersla a samfellda skélagongu fra 1-16 ara, 6flugt fristundastarf & Skéladagheimili og i
félagsmidstodinni Skjolinu og gott samstarf vid Tonlistarskélann og FNV. Farskélinn er midstod simenntunar @ Nordurlandi vestra og sinnir endur- og simenntun
af ymsum toga og Textiimi®stdd islands bydur uppa adstddu fyrir haskdla- og fullordinsfraedslu i samstarfi vid haskdla og simenntunarstddvar.



Um menntastefnuna

Vid sameiningu Hunavatnshrepps og Bldndudsbagjar 4rid 2022 var farid ad huga ad menntastefnu fyrir nytt sveitarfélag. ibda- og starfsmannafundir voru haldnir
til ad kalla eftir hugmyndum vardandi ymsa peetti er snéru ad nyju sveitarfélagi og par voru freedslu- og lydheilsumal medal annars undir.

Helstu aherslumal sem ibuar og starfsfolk vildu setja i forgang voru:
e a0 hafa adgengi ad fjolbreyttri pjonustu an langs bidtima, med snemmtaekri ihlutun, studningi og freedslu fyrir born, foreldra og starfsfolk
e a0 pad sé markviss nybuapjonusta i bodi sem snui ad fraedslu, studningi og islenskukennslu
ad godur studningur og god adstada se til stadar i sveitarféelaginu fyrir bdrn og fulloréna med sérparfir og fatlanir
ad vinnuadstaedur og umhverfi barna og fullordinna séu samkvaemt nutimakréfum og standist opinbera stadla og krofur
ad pad sé eftirsoknarvert ad starfa fyrir sveitarfélagid og starfsfolk njoti studnings varéandi nam, hvort sem er til réttinda eda til simenntunar

Arid 2024 sameinadist Skagabyggd vid Hunabyggd og nu er Hinabyggd vidfemt sveitarfélag med um 1350 ibua og rekur Leikskdla Hinabyggdar og Hinaskdla.
Nemendum ur fyrrum Skagabyggd stendur til boda ad saekja skola a Skagastrond.

Vorid 2025 var stofnadur starfshépur til ad leida gerd menntastefnunnar. i honum satu Asdis Yr Arnardéttir og Magnus Sigurjénsson fulltrGar ur fraedslunefnd

Hunabyggdar, Dagny Résa Ulfarsdottir fraedslustjéri, Sigridur B. Aadnegard leikskdlastjori og bérhalla Gudbjartsdéttir skdlastjéri Hunaskdla.
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ADGANGUR AD

MENNTUN

Meginmarkmio

o Stefna og lagaumgjoro
Ad allt skdla- og fristundastarf sé i samraami vid menntastefnu til 2030,
gildandi 16g, adalnamskrar, grunnpaetti menntunar og Barnasattmala
Sameinudu pjédanna.

e Laesi sem grunnur alls hams
Ad laesi i vidum skilningi sé hornsteinn i leik og nami og unnid sé markvisst
samkvaemt laesisstefnu.

e Gaedamenntun og namsumhverfi
Ad born og ungmenni fai hagaeda, inngildandi menntun og fristundastarf i
oruggu, fjolbreyttu og hvetjandi umhverfi.

e Snemmtaekur og sampaettur stuoningur
Ad veittur se snemmtaekur og samfelldur studningur auk forvarna og fraedslu
sem meetir olikum porfum barna og fjolskyldna med farsaeld ad leidarljosi.



HEILSA 0G
VELLIPAN

VIRDING FYRIR
SKODUNUM BARNA

MENNING, TUNGU-
MAL, TROARBROGD
MINNIHLUTAHOPA

Meginmarkmio

e Fjolbreytt kennsla og markvisst namsmat
Ad nemendur fai gaeedamenntun med fjolbreyttum kennsluadferdum, skyru
namsmati og upplifi tilgang i nami sinu.

e Virk patttaka og rodd barna og ungmenna
Ad nemendur taki virkan patt i nami sinu og fristundastarfi og fai jofn og
raunveruleg teekifeeri til ad hafa ahrif og lata rodd sina heyrast.

e Fjolbreytileiki og viroing
Ad virding sé borin fyrir fjdlbreytileika, menningu og tungumalum og ad hann sé
nyttur sem styrkur i skola- og fristundastarfi.

e Vellidan og personuleg feerni
Ad vellidan, félagsfaerni, gagnrynin og skapandi hugsun og sterk sjalfsmynd
séu hofd ad leidarljosi i leik og nami.



17 SAMVINNAUM
MARKMIBIN

Meginmarkmio

o Adstada og adbunadur
Ad skolarnir hafi gdoda umgjord, adstodu og bunad sem stydur vid
gaedaskolastarf og vellidan allra.

FRELSI TIL AD DEILA
HUGMYNDUM
SINUM

e Faglegt starfsfolk og leerdomssamfélag
Ad starfsfolk sé vel menntad, metnadarfullt og hafi taekifeeri til sifelldrar
starfspréunar i 6flugu lzerddmssamfelagi.
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P « Samfélagstengsl, sjalfbaerni og forvarnir

LISTIR

Ad skola- og fristundastarf tengist neersamfélagi, natturu, sjalfbaerni (p.m.t.
heimsmarkmidum) og byggi a oflugu forvarnarstarfi.

e Gae0i, mat og evilangt nam
Ad innra mat sé markvisst og nytt til umbota, og ad tryggt se adgengi ad nami
og taekifaerum til eevilangs nams fyrir alla.
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-=" Skélasamfélagid i Hunabyggd

| Hinabyggd eru starfandi leikskali ba er rekin fristund fyrir nemendur i
Hunabyggdar og Hunaskoli en 1.-4. bekk og tdmstundastarf fyrir
jafnframt hefur sveitarfélagid adgang 5.-10. bekk | félagsmidstodinni

ad Tonlistarskola Austur-Hunvetninga. Skjoélinu.

Lagt er upp med ad skdéladagurinn sé
samfelldur og nemendur geti ad mestu
leyti sott tonlistarnam og idkad iprottir
og adrar tdmstundir ad loknum
skéladegi.

Skoélaakstur er i Hunaskdla og koma
nemendur pangad jafnt utan af Skaga
sem framan ur dolum Hunabyggdar.
Elstu nemendur leikskdlans hafa kost a
skolaakstri i leikskolann.




Meginaherslur

Menntastefnan a ad stydja vid skola og fristundastarf sveitarfelagsins til ad skapa framurskarandi nams- og
starfsumhverfi og nyta fyrirliggjandi markmid og stefnur sem koma fram vardandi menntun og farseaeld barna. Inn i
bessar aherslur fléttast sex grunnpeettir menntunar sem birtast i gildandi adalnamskram leik- og grunnskdla og eru
leidarljos ad geedaskolastarfi asamt grunnpattum farsaeldar barna.

brjar meginaherslur eiga ad einkenna allt starf med bérnum og ungmennum i Hunabyggd og eru lykilpaettir i pvi
gaedastarfi sem einkennir skéla- og fristundastarf i Hunabyggd. baer eru farsaeld, fjolbreytileiki og faglegt
leerdomssamfélag. bessar meginaherslur, asamt grunnstodunum 5 sem menntastefnan byggir a, eiga einnig vid
vardandi fullordinsfraeedslu i sveitarfélaginu og leggur Hunabyggd metnad i ad bjoda uppa framurskarandi namsumhverfi

fyrir unga sem aldna. I
\\




Farseeld

Farseeld barna og ungmenna i Hunabyggd byggir a pvi ad pau fai ad proskast og dafna i
oruggu og hvetjandi umhverfi og séu hjartad i kerfinu. Heilsa og vellidan peirra skipta
lykilmali, par sem peim er tryggt adgengi ad studningi sem styrkir likamlega, andlega og
félagslega heilsu. Bornum og ungmennum a ad lida vel i nami og fristundastarfi, i umhverfi
sem tekur mid af aldri peirra og proska. bau eiga ad fa teekifeaeri til ad efla sjalfsmynd,
féelagsfeerni, sjalfstaedi, seiglu, haefileika og haefni i 6ruggu og hvetjandi umhverfi. Menntun -
sem er adgengileg, ahugahvetjandi og jofn fyrir alla leggur grunn ad haefni peirra til PAD SEM BARNINU
framtidar. Ahersla er 16g8 & ad pau pekki réttindi sin og skyldur, pau leeri ad virda sjalf sig ER FYRIR BESTU
og adra og tileinki sér gagnryna og skapandi hugsun i daglegu lifi. batttaka og félagsleg
tengsl eru mikilvaeg; born og ungmenni eiga ad fa teekifeeri til ad lata rodd sina heyrast og
koma sinum sjonarmidum a framfeeri, taka patt i akvordunum sem pau vardar og mynda
jakvaed og uppbyggileg sambdnd vid adra. Oryggi og vernd eru forsenda pess ad pau geti
notid daglegs lifs, baedi i skola- og fristundastarfi. Lifsgeedi og félagsleg stada barna og
ungmenna skiptir mali og skapa a adstaedur pannig ad oll born og ungmenni i Hunabyggd
fai jofn taekifeeri 6had bakgrunni peirra og geti notid géds af studningi sem gerir peim kleift
ad blomstra a eigin forsendum i samfélagi margbreytileikans. Starfsfélk sem vinnur med
pbeim i skola- og fristundastarfi ber sameiginlega abyrgd a ad studla ad farsaeld peirra og
tryggja ad pau fai videigandi pjonustu a réettum tima og fra réttum adilum.




Farseeld

e AJ born fai jofn teekifeeri 6had bakgrunni.

e AJ born pekki réttindi sin og skyldur, lzeri ad bera virdingu fyrir sjalfum sér
og 0drum.

e AJ born geti beitt gagnryninni og skapandi hugsun i daglegu lifi.

e AJ born fai teekifeeri til pess ad segja skodanir sinar og taka patt i
akvordunum um pau malefni sem pau vardar og borin se virding fyrir PAD SEM BARNINU
beim. ER FYRIR BESTU

e Ad bornum lidi vel i leik og starfi i umhverfi i samraemi vid aldur og proska.

e Ad nemendur fai taekifeeri til ad raekta sjalfsmynd sina, felagsfeerni,
sjalfstaedi, seiglu, haefileika og faerni.

e Ad bornum sé tryggdar oruggar adsteedur og hvetjandi umhverfi.

e Ad bdrnum sé tryggdur studningur og su pjonustu sem pau purfa, a
réttum tima fra rettum adilum.




-jolbreytileiki

Til ad tryggja bornum og ungmennum i Hunabyggd jofn taekifzeri og oruggt umhverfi, par sem 30
haefni peirra og margbreytileiki fa ad njota sin, er lykilatridi ad skapa adstaedur sem hvetja til

virkrar patttoku i skola- og fristundastarfi. Virk patttaka eflir baedi sjalfstraust og tilfinningu

fyrir abyrgd, og gerir bornum og ungmennum kleift ad hafa ahrif a eigid nam og félagsleg ...
samsKkipti. Sterkt samstarf vid foreldra er dmissandi pattur i pessu ferli, par sem samvinna m
heimilis og skoéla er grundvollur farsaellar prounar og vellidunar barna og unglinga. Mikil ahersla

er [6gd a ad stydja vid heilbrigda og jakveeda sjalfsmynd barna og ungmenna. bad felur medal MENNING, TUNGU-
annars i sér ad kenna virdingu fyrir fijdlbreytileikanum i dllum sinum myndum, hvort sem um er MAL, TRUARBROGD
ad raeda dlikan bakgrunn, ahugamal, haefileika eda lifsskodanir. | skdla- og fristundastarfi er MINNIHLUTAHOPA

unnid markvisst ad pvi ad efla umburdarlyndi, mannréttindavitund og skilning a lydraedislegum
gildum, sem eru mikilvaegir paettir i ad byggja upp samfélag par sem allir fa notid sin.

Hunabyggd er fjolmenningarlegt samfélag sem litur a fjolbreyttan menningar- og
tungumalabakgrunn sem dyrmeeta audlind. Su syn hefur ahrif a oll storf med bornum og
ungmennum i sveitarfélaginu og endurspeglast baedi i hugmyndafraedi og skipulagi skdla- og
fristundastarfs. Markmidid er ad skapa umhverfi par sem born og ungmenni finna ad rédd
beirra skiptir mali, ad pau séu metin ad verdleikum og ad pau hafi raunveruleg teekifaeri til ad
hafa ahrif @ naeerumhverfi sitt og samfélagid i heild. Slikt umhverfi styrkir pau til framtidar og
studlar ad farseeld a ollum svidum lifsins.



-jolbreytileiki

e Ad born hafi adgang ad oruggu umhverfi og hafi teekifeeri til ad hafa ahrif a
naerumhverfi sitt og samfélagid i heild.

e Ad born hafi jofn teekifeeri par sem haefni peirra og margbreytileiki fa ad
njota sin.

e AJ born hafi adgang ad oflugu og fjolbreyttu félagsstarfi og séu hvott til
virkrar patttoku.

e Ad hlud sé ad heilbrigdri og jakveaedri sjalfsmynd

e AJ borin se virding fyrir fjolbreytileikanum i allri sinni mynd

e Ad i skdla- og fristundastarfi sé unnid ad eflingu umburdalyndis,
mannréttinda og lydraedisvitundar.

e AJ litid sé a dlikan tungumala- og menningarbakgrunn sem audlind og
starfshaettir endurspegli pad.

e AJ virkt og gott foreldrasamstarf se til stadar i skola- og fristundastarfi.
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Faglegt leerddmssamfélag

Hugmyndafraedi faglegs leerddmssamfélags er grunnurinn ad pvi ad tryggja gaeedamenntun og
jafnraedi | skdla- og fristundastarfi i Hunabyggd. Slik nalgun leggur aherslu a teymisvinnu,
sameiginlega syn og fagleg vinnubrogd par sem 0oll sem starfa med bornum og ungmennum
vinna saman ad sameiginlegum markmidum. Laerdomssamfélag byggir a teymisvinnu, igrundun
og markvissri starfsproun sem styrkir fagmennsku, eflir abyrgd og studlar ad stodugum
umbotum i starfi. Jafnframt er 10gd sérstok ahersla a haefni og faglegt sjalfstaedi kennara og
annarra sérfradinga, asamt fjolbreyttum kennsluhattum, nyskopun og faglegu samstarfi par
sem serfraedipekking olikra fagadila nytist sem best.

Faglegt leerddmssamfélag neer ut fyrir veggi skdlanna. bad felur i ser virkt og opid samtal milli
foreldra, skola- og fristundastofnana, atvinnulifsins og naersamfélagsins. Med pvi er tryggt
jafnraedi i nami og kennslu og skapadar adstaeduir par sem born, ungmenni og starfsfolk fa
teekifeeri til ad leera hvert af 66ru og med hvert 6dru og vinna saman ad lausnum. Slik samvinna
styrkir tengsl og eflir skilning @ mikilveegi menntunar fyrir samfélagid i heild.

Til ad efla og vidhalda faglegu leerdomssamfelagi i Hunabyggd verdur starfsfolki bodid upp a
ofluga endurmenntun og fjolbreytta starfsproun sem tekur mid af peim askorunum sem
samfelagid stendur frammi fyrir hverju sinni. Pekking og haefni starfsfolks er ein veigamesta
forsenda geedakennslu og pvi er markmidid ad skapa raunverulegt svigrum til ad efla faglega
bekkingu, kanna nyjar leidir i kennslu og dypka samstarf. Afram verdur unnid ad styrkingu innra
mats skolanna en pad einnig tekid upp i fristundastarfi, i nanu samstarfi vid hagadila, med pad ad
markmidi ad tryggja stédugt, faglegt og metnadarfullt starf i pagu barna og ungmenna i
Hunabyggd.



Faglegt leerddmssamfélag

e AJ tryggja gaeda menntun og jafnraedi.

e Ad hugmyndir lzerdémssamfélags séu hafdar ad leidarljosi.

o A0 starfshaettir byggi a fagmennsku, teymisvinnu, igrundun og arangursrikri
starfsproun.

e AJ ahersla se 10gd a haefni og faglegt sjalfstaedi kennara og fagadila.

e AJ kennsluhaettir seu fjolbreyttir.

e AJ ahersla sé 16gd a nyskopun i skolastarfi.

e Ad samvinna byggi a fjolbreyttri serpekkingu sem hofd se ad leidarljosi

e Ad samstarf og samtal a milli foreldra, skola- og fristunda, stofnana og
fyrirtaekja sé reglulegt.

e A0 jafnraedi i nami og kennslu sé tryggt.

e AJ born og starfsfolk fai ad leera hvert af 6dru og hvert med odru.

e AJ starfsfolk sé gefinn kostur a 6flugri endurmenntun og starfsproun til ad
byggja undir pa haefni sem parf til ad tryggja geeda kennslu.

e Efling innra mats i skéla- og fristundastarfi.



Stodir

Menntastefna Hunabyggadar hvilir a peim 5 grunnstodum sem
koma fram i Menntastefnu Islands til 2030 og eiga ad nd utan
um aherslur sem lagdar eru i dllu starfi med bornum og
ungmennum. baer eiga ad tryggja jofn taekifaeri og studla ad
farseeld i leik og nami. Stodirnar eru jofn taekifeeri,
framurskarandi kennsla, haefni fyrir framtidina, vellidan i
ondvegi og geedi i forgrunni og hafa tilvisun i greinar 2,3,6 og

12 i Barnasattmalanum. Inn i pessar stodir fléttast grunnpeettir
menntunar samkvaemt adalnamskram, en peir eru leesi,
sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd, lyoraodi og mannréttindi,
jafnrétti og skopun. Starfsfolk skola Hunabyggdar hefur
grunnpeaetti menntunar ad leidarljosi i daglegu starfi og leggur
metnad i ad samtvinna pa inn i skdlastarfio.
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OLL BORN ERU JOFN PAD SEM BARNINU LiF 0G PROSKI VIRDING FYRIR
ERFYRIR BESTU SKOBUNUM BARNA



Jofn teekifeeri

Jofn teekifeeri fyrir alla eru grunnstod sterks samfelags par sem hver einstaklingur faer ad njota 2
sin og vaxa. | Menntastefnu Hunabyggdar er 16gd ahersla a ad skapa ollum bornum og

ungmennum jofn taekifeeri til nams og iprétta- og fristundaidkunar. Nam vid allra haefi tryggir ad ..
kennsla, namsleidir og annad starf med bornum og unglingum taki mid af élikum pdrfum og

styrkleikum peirra. Snemmbaer studningur er mikilvaegur til ad taka @ vanda og draga ur likum n

4 ad hann vindi upp & sig, hann styrkir sjalfstraust og sjalfsmynd nemenda og eykur farni n n
beirra. Fjolbreytileikanum er fagnad og hann nyttur til ad efla samfélagid og 10gd ahersla a

virdingu fyrir einstaklingnum. OLL BORN ERU JOFN

Hunabyggd leggur aherslu a ad stadsetning verdi aldrei hindrun fyrir ndamstaekifaerum og horfir
til Aherslupatta i Menntastefnu islands um ad tryggja menntun um allt land. Med pvi ad bjéda
uppa namstaekifeeri i samstarfi, medal annars vid Farskolann og hafa gott adgengi ad
namsadstodu fyrir framhaldsskolanemendur og fullordna leggur sveitarféelagid sitt af moérkum
begar litid er til nams eftir skyldubundid grunnnam. ba verdi 16gd ahersla a ad starfsfolk
sveitarfélagsins hafi adgang ad raunfeernimati, en med pvi er haegt ad vidurkenna og meta
bekkingu og reynslu sem folk hefur aflad sér utan hefébundins skolakerfis og skapad pannig
sanngjarnari leidir afram i nami og starfi. begar allt petta kemur saman verdur til fjolbreytt
menntasamfélag par sem allir fa notid sin, 6had bakgrunni, reynslu eda busetu, og par sem
taekifaerin eru sannarlega jofn.

ADGANGUR AD
MENNTUN




Jofn teekifeeri

e Tryggja jofn teekifeeri til nams og fristunda fyrir 6ll born og ungmenni. 2
« Adlaga ndm ad dlikum pérfum og styrkleikum einstaklinga. ..
e Veita snemmbeeran studning til ad efla faerni, sjalfstraust og sjalfsmynd.

e Fagna fjolbreytileika og efla virdingu fyrir hverjum einstaklingi. n

e Tryggja ad buseta se ekki hindrun fyrir menntun. 'I 'I
e Auka adgengi ad nami fyrir framhaldsskélanema og fullordna, m.a. med

samstarfi. OLL BORN ERU JOFN
e Tryggja adgang ad raunfaernimati til ad meta reynslu og pekkingu utan

skoélakerfis.

e Byggja upp fjolbreytt og adgengilegt menntasamfélag fyrir alla.

ADGANGUR AD
MENNTUN




Kennsla i fremstu roo

Samstarf, skyr abyrgd og sampaetting eru lykilpaettir i Menntastefnu Hunabyggdar. Studningur
vid nemendur, foreldra og starfsfolk er mikilvaegur aherslupattur og gegnir stodpjénusta
skélanna veigamiklu hlutverki par vid ad adlaga skoéla- og fristundastarf ad fjolbreytileika
nemendahopsins. Kennsla i fremstu rod byggir a 6flugu fagfolki, skyrum stodum og menntakerfi
sem stydur vid voxt og proun. Starfsfolk leik- og grunnskéla Hunabyggdar nytur studnings
sveitarfélagins i ad afla sér kennaramenntunar eda annarrar menntunar sem nytist i starfi.
Studningur vid nylida i starfi og studningur vid reyndari kennara verdur ahersluatridi og pad

asamt studningi vid nam eru lykilpeettir i ad tryggja ad skolar hafi haeft starfsfolk sem byr yfir PAD SEM BARNINU
baedi faglegri dypt og haefni til ad maeta fjdlbreyttum porfum nemenda. Slik kennsla krefst lika ERFYRIR BESTU

bekkingar og hugrekkis — til ad profa nyjar nalganir, sampeetta nyja pekkingu og takast a vio
sibreytilegar askoranir skélastarfs. Samfellt heefniprounarferli fagstétta i skola- og
fristundastarfi Hunabyggdar skapar jaroveg fyrir framurskarandi kennslu i leerdémssamfélagi
bar sem fagmenn geta leert hver af 6drum og haldid afram ad proa sig alla starfsaevi. Leidsogn
og lausnateymi innan skoélans stydja vid starf kennara til framurskarandi starfs. Til ad na pessu
parf skyrt og virkt utanumhald og lagaramma af halfu yfirvalda, sem tryggir gaedi, abyrgd og
jafnt adgengi ad Urraeedum fyrir skdlana. | skélum og fristundastarfi i Hinabyggd verdur 16gd
ahersla a ad skapa umhverfi, pannig ad fjolbreytileiki fai ad blomstra, baedi innan nemendahdpa
og fagstétta og pannig verdur til kraftmikid menntasamfélag sem stydur voxt, nyskdopun og
arangur allra.




Kennsla i fremstu roo

e Efla samstarf, skyra abyrgd og sampeettingu i skola- og fristundastarfi.

e Tryggja o0fluga stodpjoénustu og studning vid nemendur, foreldra og
starfsfolk.

e Byggja upp faglegt og haeft starfsfolk med markvissum studningi og
menntunartaekifaerum.

e Stydja baedi nylida og reynda kennara i starfi.

e Efla kennslu i fremstu rod sem meetir fjolbreyttum porfum nemenda. PAD SEM BARNINU

e Hvetja til nyskdopunar, préunar og hugrekkis i kennsluhattum. St L

e Tryggja samfellt haefniprounarferli og leerdomssamfélag fagfolks.

e Styrkja leidsogn, teymisvinnu og faglegan studning innan skola.

e Tryggja skyrt utanumhald, gaedi og jafnt adgengi ad urreedum.

e Skapa fjolbreytt og 6flugt menntasamfélag sem stydur voxt og arangur allra.




Haefni fyrir framtidina

Haefni fyrir framtidina byggir @ 6flugu menntakerfi sem stydur vid fjolbreytta faerni, skapandi hugsun
og stddugan proska einstaklinga. Grunnurinn er laesi, sem naer til tungumalsins, talna og stafreennar
feerni og er lykillinn ad virkri patttoku i samfélagi og nami. | Hinabyggd er 16gd mikil dhersla & laesi i
vidum skilningi og ad nemendur hafa greidan adgang ad fjolbreyttu lesefni. Nemendum af erlendum
uppruna stendur til boda lesefni a sinu médurmali til jafns vid islenskt lesefni. ba hafa nemendur
adgang ad lesefni a fjdlbreyttum midlum og fa studning vid lestur eftir porfum. Par skiptir lika mali
framproun islenskunnar, svo tungumalid okkar haldi afram ad dafna i sibreytilegu samhengi og
standi sterkt & dllum svidum. Nemendur eiga ad hafa adgang ad fjolbreyttum valgreinum, medal
annars a svioi list- og verkgreina og fa teekifeeri 2 ad kynna sér ymiskonar namsframbod ad loknum LIF 0G PROSKI
grunnskola. Visindi og rannsoknir yta undir nyskopun og skilning a heiminum og fjélbreyttar
namsleidir eins og starfs-, idn- og teekninam og list- og verknam skapa jafn mikilvaegar grunnstodir
fyrir framtidarstorf, atvinnulif og samfélagid allt. Nyting naerumhverfisins i nami og kennslu er
veigamikill pattur i starfi skolanna i Hunabyggd. Samstarf vid tonlistarskéla Austur-Hunavatnssyslu
er mikilvaegur pattur i namsferli barna i Hinabyggd og stendur peim til boda ad stunda ténlistarnam
a skdlatima. | stafraenum veruleika ndtimans parf hver og einn ad kunna ad meta upplysingar, beita
gagnrynni hugsun, skapa lausnir og umgangast teekni a abyrgan hatt og verdur 16gd ahersla a pau
atridi { ndm og leik. A sama tima gegnir ndms- og starfsradgjof og markviss leidsdgn mikilvaegum
hlutverkum vid ad stydja einstaklinga i ad finna sina leid, proa styrkleika sina og byggja upp
raunhaefar framtidaraaetlanir. Adgengi ad nams- og starfsradgjof i Hunaskola parf ad tryggja asamt
bvi ad bjéda uppa nams- og starfskynningar innan hérads og utan. Undirstadan er po atid skopun
og gagnrynin hugsun, asamt tru 2a menntun alla a&vi, sem gerir einstaklingum kleift ad adlagast,
lzera afram og vaxa um leid og samfélagio proéast.




Haefni fyrir framtidina

Efla haefni til framtidar med aherslu a fjolbreytta faerni, skopun og stodugan
proska.

Styrkja laesi i vidum skilningi (tungumal, talnalaesi og stafraent lzesi).
Tryggja adgengi ad fjolbreyttu lesefni, par a medal 8 médurmali nemenda.
Stydja vid framproun islenskunnar i breyttu samfélagi.

Bjoda upp a fjolbreyttar namsleidir og valgreinar, m.a. i list- og verkgreinum.

Efla dhuga a visindum, rannsdoknum og nyskopun.

Auka veegi starfs-, idn-, taekni- og listhams sem jafngildra leida.
Nyta neerumhverfi og samstarf (t.d. vid tonlistarskola) i nami.

Efla stafreena haefni, gagnryna hugsun og abyrga taekninotkun.
Tryggja o6fluga hams- og starfsradgjof og kynningu a nhams- og
starfsmoguleikum.

Stydja nemendur i ad mota framtidarsyn og proa styrkleika sina.
Efla hugmyndina um aevilangt nam og adlogunarhaefni i sibreytilegu
samfelaqgi.

LIF 0G PROSKI




Vellidan i dndvegi

Sterkt skolasamfélag byggir a samstodu og virdingu, og pvi er mikilveegt ad tryggja rodd 12
nemenda raunverulegt veegi i skéla- og fristundastarfi i Hinabyggd. Nemendur fa teekifeeri til

ad hafa ahrif a eigid nam, lidan og malefni i samfelaginu sem vardar pa og med pvi eykst .
abyrgdartilfinning peirra, gagnryning hugsun, félagsleg patttaka og jakvaed tengsl vio skélann .
styrkjast. Nemendur fa taekifeeri til ad mota jakvaedan skdlabrag og samskiptareglur sem taki .

mid af aldri og proska peirra. Markmidid er alltaf vellidan allra — nemenda, starfsfolks og
samfélagsins i heild. | Hinabyggd er 1698 dhersla & ad skapa adstaedur og umhverfi sem studla
ad goori likamlegri, andlegri og félagslegri heilsu, vellidan og heilbrigdum lifshattum. Vellidan i P ——
. : , , _— , , VIRDING FYRIR
ondvegi er forsenda farsaels nams, sterks fristundarstarfs og heilbrigds skolasamfélags par SKODUNUM BARNA
sem hver einstaklingur feer ad blomstra. Heilsuefling med markvissri fraedslu um heilbrigdan
lifsstil, holla neysluhaetti og mikilvaegi hreyfingar a ollum skolastigum skapar grunn ad
jakveedum lifsvenjum og styrkir baedi likamlega og andlega heilsu. bPar skiptir gedraekt miklu
mali; med markvissum adgerdum og fraedslu er haegt ad efla seiglu, sjalfstraust og felagsfaerni
nemenda. | skdla og fristundastarfi er 6flugt forvarnarstarf sem byggir 4 ahersluatridum
FORNOR. Med markvissri fraedslu um félags- og tilfinningafaerni, jakvaed samskipti, réttindi
hvers og eins, asamt snemmbasrum studningi ma fyrirbyggja ymis vandamal adur en pau verda

umfangsmikil.

FRELSI TIL AD DEILA

HUGMYNDUM
SINUM




Vellidan i dndvegi

o Efla sterkt skdolasamfélag byggt a samstodu og virdingu. 12
e Tryggja raunverulegt vaegi raddar nemenda i skolastarfi.

e Auka patttoku nemenda i eigin nami, lidan og samfélagsmalum. . .

e Efla abyrgdartilfinningu, gagnryna hugsun og félagslega feerni nemenda. .

o Gefa nemendum taekifeeri til ad mota skolabrag og samskiptareglur.

e Setja vellidan allra i forgang (nemenda, starfsfolks og samfélags).
e Studla ad godri likamlegri, andlegri og félagslegri heilsu. YROINGFYRIR
e Efla heilbrigda lifshaetti med fraedslu og hreyfingu. SKODUNUM BARNA
o Styrkja gedraekt, seiglu, sjalfstraust og felagsfaerni.

e Byggja upp ofluga forvarnarfraedslu og snemmbaeran studning.
e Efla jakvaed samskipti, réttindavitund og felags- og tilfinningafaerni. 13
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FRELSI TIL AD DEILA
HUGMYNDUM
SINUM




Geedi i forgrunni

Gaedi i forgrunni eru grundvollur sterks og arangursriks menntakerfis sem pjonar porfum
nemenda, foreldra og samfélagsins alls. Til ad na peim markmidoum parf skyra abyrgé og
samhaefingu pjonustukerfa, pannig ad skolar, studningsadilar og sveitarfélag vinni saman ad
heildstaeedum lausnum. Adalnamskrar sem stydja vid menntastefnu og svo skélanamskrar i
Hunabyggd ut fra peim, tryggja sameiginlega syn og markmid og skapa grunn ad jofnu adgengi
ad nami 6had busetu eda bakgrunni. Namsmat spilar lykilhlutverk i ad greina stodu nemenda,
stydja vid framfarir og skapa teekifeeri til voxtar. bPar skipta veentingar til nemenda mali; paer
eiga ad vera raunhaefar, hvetjandi og byggdar & tri @ getu hvers og eins. A sama tima er RETTINDI GERD AD
mikilvaegt ad hafa skyrar veentingar til foreldra, svo samstarfido milli heimilis og skéla veradi VERULEIKA

traust og markvisst. Geedaskolastarf er markmid menntastefnu Hunabyggdar, par sem
stodugar umbaetur eru hiluti af daglegu starfi skéla i Hunabyggd og nyta skolarnir og
fristundastarf til pess par til beer matskerfi sem sampykkt er ad nota. Rynt er i nidurstodur
kannana og mats og fundnar leidir til urbdta, skola- og fristundastarfinu til framdrattar. Unnid er
eftir skilvirkri radstofun fjarmuna til skoélanna, sem tryggir ad fjarfesting i menntun nytist par
sem hun skilar mestum avinningi. Med pessu moti verdur haegt ad byggja upp sterkt
skélasamfélag i Hunabyggd par sem gaedi eru avallt i forgrunni.




Geedi i forgrunni

e Setja gaedi i forgang i dllu skolastarfi.

e Tryggja skyra abyrgd og samhaefingu milli skola, studningsadila og
sveitarfelags.

e Byggja a sameiginlegri syn med adalnamskra og skolanamskram.

e Tryggja jafnt adgengi ad hami ohad busetu eda bakgrunni.

e Nota namsmat markvisst til ad stydja framfarir og voxt nemenda.

e Setja raunhaefar og hvetjandi vaentingar til nemenda. RETTINDI GERD AP

e Efla traust og markvisst samstarf milli heimilis og skola. VERULEIKA

e Innleida stodugar umbaetur og nyta matskerfi til prounar skolastarfs.

e Greina nidurstodur og vinna markvisst ad urbotum.

e Tryggja skilvirka nytingu fjarmuna i menntun.

e Byggja upp sterkt skolasamfélag par sem gaedi eru i forgrunni.




Framtidoarsyn og innleiding

Framtidarsyn Hunabyggdar er ad pad verdi samkeppnishaeft vardandi starfsadstaedur, geedi nams og vellidan ibua a dllum aldri. Hunabyggd
leggur aherslu a skapandi og framsaeskid skoéla- og fristundastarf par sem starfsfolk, i gédu samstarfi vid foreldra/forsjaradila, vinnur saman ad
menntun og farsaeld hvers barns. Rik ahersla er 16gd a ad nams- og starfsumhverfi sé faglegt, druggt og uppbyggjandi og pannig buid ad pad
henti skapandi skolastarfi. Allt starfsfolk skélanna hafi studning til pess ad utfaera skolastarf sem studlar ad stigvaxandi framforum hvers
nemanda a personumidadan hatt og pannig se eftirséknarvert ad starfa vid menntun og uppeldi i Hunabyggd. Sveitarfélagid skuldbindur sig til
ad stydja vid stjornendur svo fagleg forysta geti leitt til framurskarandi starfshatta. Mikilvaegast er ad allt starf med bérnum og ungmennum midi
ao pvi ad efla voxt og metnad peirra svo pau fai teekifaeri an adgreiningar til ad na markmidum sinum og blomstra.

Aherslur menntastefnu Hinabyggdar munu endurspeglast i skdlandmskrdm og starfsaaetlunum skélanna og adgerdaraaetlun. beirri daetlun er
aetlad ad stydja vid framkveemd stefnunnar og er unnin fyrir 4 ar i senn en pad er timi sem sem stofnanir purfa til ad koma a kerfisbundnu innra
mati sem na yfir alla paetti mennta- og fristundastarf.

Gaedaviomiod eru sett ar hvert og skulu pau m.a. nytast sem smeerri skref til ad fylgja eftir adgerdaraaetiun hvers ars. Notast verdur vid innra
mats kerfi sem skolarnir nota til ad meta hvernig framvindan er. Komid verdi a innra mats kerfi fyrir fristundastarfid sem byggir a sama grunni og
bvi sem skoélarnir nota.

Fraedslunefnd og iprotta-, tomstunda og lydheilsunefnd hafa hlutverki ad gegna vardandi studning vid innleidingu menntastefnu Hunabyggadar,
beer eiga ad kalla eftir goggnum og forgangsrada fjarmagni i samraemi vid paer umbaetur sem naudsynlegar eru til ad geeda mennta- og
fristundastarf sé til stadar i sveitarfélaginu.

S



AdgerOaraeetlun

Meginmarkmia 1/ Adgerdir Abyrgd Arangursmalikvarai 2! Vidmid ¥ Lokid 4
Ad allt starf s i Endurskoda skolanamskrar og Freedslunefnd Frazdsluefnd sinnir hlutverki sinu Ad namsvisar og skolanamskrar ysi med hvada

samrami vid framkwamd skdlanna a aherslum | Skolastjormendur m.a. med pvi ad hafa eftirlit med ad haetti grunnpasttir birtist | skolastarfi og a8 starf
menntastefnu il adalnamskrar og menntasisfnu akvadi laga og reglugerda séu med bémum beri bess skyr merki ad

2030, gildandi 16g,
adalnamskrar,
arunnpatti
menntunar og
Barnasattmala
Sameinudu
pjodanna.

rikisins.

Ad vinna samkvaemt
adalnamskram, l[ogum og
reglugerdum og innleida
breytingar markvisst.
Endurskoda eda setja nyja
namsvisa par sem alit skipulag
nams byggir 4 grunnpattum
menntunar.

Innleida leidarjos/gildi med
igrundun skolasamfélagsins med
pau.

Endurskodun skolanamskrar og
asetlana ut fra Bamasattmala
Sameinudu pjodanna

uppfylit og gera tilldgur til
sveitarstjornar um drbastur.
Malikvardi: starfsdastiun
skolanefndar metin ad vori.

Ad fagleg forysta skolastjormenda sé
samkvamt gaedalysingum og
hzefniramma. Malikvardi:
Hafnirammi rikisins og mat a faerni
stiormenda (sjalfsmat og
starfsprounarsamtal)
Starfslysingar i samraemi vid
hiutverk og skipurit.

Mat & innleifingu. Maliteki: Mat a
skolanamskra og
namsvisum/kennsluaztiunum i
samrami vid krofur adalnamskrar.

grunnpaettir menntunmar dkvardi val & nami.
Ad skolastarf beri skyr einkenni g=dastarfs a
flestum eda dllum pattum innrafytra mats og
samkvaemt vidmidum um gaeda skolastarf
Starfsemi hverrar stofnunar og fristundastarfs
med bémum byggi 8 vidmidum um gadastarf.
Ad menntastefnan birtist i skolastarfinu.
A.m.k 90% nemenda, kennaralstarfsfolks og
skolasamfélagsing upplifa ad unnid sé med
Barnasattmalann.

Ad lasi i vidum Laesi verdi aberandi pattur i skola- | Svidsstjori Hlutfall nemenda sem nai vidmidum Ad a.m_k. 70% nemenda nai maelitdlu 12 a
skilningi sé og fristundastarfi og tengist 6llum | Skolastjornendur i lesferli lesfimiprofum
hornsteinn i leik og namssvidum. Yiirmenn Fjoldi starfsmanna sem nyta Ad 909% starfsfolks saski starfsproun tengda
nami og unnid se Stefna skolanna um lzsi er skaladagheimilis starfsproun tengda laesi lzesi & hverju skolaari
markvisst synileg i starfshattum kennaraog | 00 Fiolbreytt la=sisverkefni Ad hver argangur faist vid ad lagmarki 5
samkvamt nemenda. félagsmidstddvar Umhverfi | skola- og fristundastarfi leesisverkefni & hverju skoladri
l®&sisstefnum. Naerumhverfi bama stydiji vid endurspeqli lsisahersiur Stofnanir sveitarfélagsins hafi la2si synilegt i

figlbreyit laesi. sinum stérfum, £.d. med lesefni | bodi,

Nemendur eigi kost 4 fjolbreyttu veggspjoldum a fmsum tungumalum.

lesefni & sinu modurmali.

Nemendur fa markvissa pjatfun i

fidlbreyttu laesi

Starfsfolki standi til boda

starfsprounartakifaer tengd laesi
Ad bim og Trygaja jofn taekifaer fyrir alla Svidsstion Hiutfall nemenda sem tekur patt i Ad a.m.k 90% barna taki patt i fristunda og
ungmenni fai nemendur til patttdku | nami, Skolastjornendur fristunda- og iprottastarfi, ohad tomstundastarfi 0had bakgrunni eda getu.
hagada, fristundum og iprottum, dhaad bakgrunni eda getu. Ad a.m.K einu sinni vid lok hvers skolaars séu
inngildandi aldri, getu eda bakgrunni. Fjgldi beidna um sampeetiingu, skodadar edli og astazdur beidna um
mpnntun og Trygagja parf ad oll bérn hafi hlutfall peirra sem tilkynna og sampaettingu pjonustu og astaedur peirra.
fnstundastarf i adgang ad naudsynlegum Sstadur AS a.m.k einu sinni vid lok hvers skolaars sé
oruggu, fjolbreyttu studningi og pjonustu vid haf R Iubu-n din fraedsla um eali tekinn saman fjoldi studningsaatiana og
og hvetjandi sem forsendu patitdkunnar. eg . ) I arangur af studningi vid nemendur og arangur
umhverfi. stigskipts slugnings vid born og af snemmtaskri ihiutun.

ungmenni.

Figldi studningsaastiana i kjdlfar
tilkynninga og arangur ihlutunar.
Anzegja nemenda og foreldra med
adgengi ad nami og fristundastarfi

Ad a.m.k einu sinni vid lok hvers skolaars sé
tekinn saman fjdldi beidna um pjonustu fyrir
barn fra foreldrum, nemendum eda kennurum.
AS 90% foreldra upplifi a8 sampastting pjonustu
i pégu farsaldar bama oqg stigskipt pjonusta sé
vel kynnt og framsetning skir og einfdld.

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana i menntastefnunni og segja til
um ad hverju sveitarfélagio eetlar ad
vinna i ndinni framtid og lysa peim
drangri sem stefnt er ad.

[2] [ drangursmaelingum felst regluleg
séfnun upplysinga um starfsemi skola
og stofnana i sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt er
ad og einhugur er um ad telst gédur
drangur.

[4] Lokid - nidurst6dur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

o Ansgja nemenda, foreldra og o Ad90% foreldra séu anaegd med pjonustu i
starfsfolks menntastofnanna af bagu farsaldar barna snemmataeka ihlutun viad
arangri skolapjonustu og studningi heefi.
sveitarfélagsins. o Adam.k 90% nemenda og foreldra séu

anagd med adgengi ad nami og fristundastarfi,
samkvaemt kbnnunum.
Ad veittur sé Innleiding laga um sampaetta Sveitarstjori o Stigskiptur studningur skyr. o Ad allir foreldrar sem eiga i hiut upplifi ad pau
snemmtEkur og bionustu. Verkefnastjorar Malit®ki: kannanir. 0g bam peirra fai sampestta pjonustu og ekkert
samfelldur Samradsfundir sérfraedipjonusiu farsaeldar o Eftirlit med gaedum sérfraedipjonustu beirra falli & milli kerfa og hafi verid send a eigin
studningur auk skolanna. Freedslunsfnd og skdlapjonustu. Malitazki: abyrgd milli pjonustuadila innan sveitarfélags
forvarna og fradslu Samningar séu gerdir um Skolastjornendur kannanir og innra mat. eda rikisstofnana _A.m.k. 90% forrddamanna
sem matir dlikum naudsynlega serfraedipjonustu Velferdamefnd o Virkur hopur sem metur arangur af upplifa ad svo sé.
porfum barna og sem ekki er haegt ad veita innan sérfraedipjonustu vid bém o begar sérfraedipjonusta sveitarfélagsins pjonar
fidlskyldna med skolans. o patttaka foreldra i visburdum og farsald barma | naudsynlegu samstarfi vid alla
farszld ad Fraedslufundir og namskeis. samtolum ba adila sem purfa ad vinna saman il ad hvert
leidarljosi. Innleida starfshastti sem pjona o Anzgja foreldra med barn fai ad vaxa oq eflast og ad sa voxtur byggi
sampaettri pjonustu - skyra upplysingafla=di fra skola og a styrkleikum hvers barns. Aom.k. 90%
starfshzetti nemendaverndarrads. fristundastarfi. skolasamfélagsins upplifa ad svo sé.
A=tlanir um samstarf heimilis og o AS 35% foreldra upplifi jakvaed samskipti vid
skola s& hluti af arlegri skolann
starfsaaetiun skolans.
Stefna um samstarfs heimilis og
skola og midlun upplysinga er i
skolanamskra.
Foreldrahandbok.
Trygat samstarf heimila og skola
og fristunda
Ad nemendur fai Endurskoda skolanamskra og Skolastjornendur | o Skipulag ndms og kennslu er i o Skolanamskra er endurskodud reglulega og
g&déamenntun med namsvisi'kennsludzetlanir i heild Kennarar samrsemi vid lysingar i uppfaerd drlega.
fidlbreyttum sinni | samrasmi vid stefnu namsvisifkennsludaetiana og o Am.k 90% nemenda upplifa ad peir hafi
kennsluadferdum, skolans og sveitarfélagsins. namskram skola (maelitaeki: adkomu ad skipulagi leiks, nams og kennslu.
skyru namsmati og Adkoma nemenda ad skipulagi matslisti). o | Namsvisinkennsludsetianir er birtur & heimasidu
upplifi tilgang i nams og kennsiu er kerfisbundis. o | Skolandamskra birtist | heild sinni & skola fyrir hvert skolaar eigi sidar en juni fyrir
nami sinu. MNemendastird samtél og kannanir heimasidu skolans og uppfyllir krofur komandi skdlaar.
um framgang namsins og lidan adalnamskrar um pa paetti sem par koma | o A.m.k. 90% nemenda, kennarafstarfsfolks og
eru reglubundinn hiuti af fram. foreldra pekkja namsvisa/kennsluasstlanir skola
namsframvindunni. o Skolaping haldin a.m.k tvisvar a oqg skilja megininntak peirra.
skoladri. o Nemendur og foreldrar a.m_k. 90% upplifa ad

o Nemendur koma ad endurskodun namid sé personumidad og vid hasfi hvers og
namsvisa og utfeersiu leiks, nams og eins og ad namsumhverfid se nytt a fdlbreyttan
kennslu. hatt.

Ad nemendur taki Reglubundid samrad um skola- og | Svidsstjoni o Mat 8 samstarfsaatiun gerd arlega. | o Unnid er eftir starfsasetiun skolanefndar og hin
virkan patt i nami fristundastarf. Freedsiunaefnd Malikvardi: Mat 8 metin og endurgerd arlega. Starfsasstiun og
sinu og Samradsfundir stiormenda. Velferdamefnd samstarfzaaetiun, gekk a=tlunin mat & starfsasetiun birt arlega a heimasidu
fristundastarfi og MNemendaping eftir sveitarfélagsins.

fai jofn og o Kannanir 8 medal nemenda og o begar samfella er i degi, snidin ad pérfum
raunveruleg foreldra. barna sem veitir jofn takifaer til patttoku.

tekifaeri til ad hafa
ahrif og lata rédd
sina heyrast.

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana i menntastefnunni og segja til um
ad hverju sveitarfélagid aetlar ad vinna i
ndinni framtid og lysa peim drangri sem
stefnt er aé.

[2] [ drangursmaelingum felst regluleg
séfnun upplysinga um starfsemi skdla og
stofnana i sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt er ad
og einhugur er um ad telst gédur arangur.
[4] Lokid - nidurstédur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

Ad virding sé borin
fyrir fidlbreytileika,
menningu og

tungumalum og ad
hann sé nyttur sem
styrkur i skdlastarfi.

broa og innleida starfshastti par
sem virding fyrir menningarlegum
fiolbreyiileika er greinileg og
trygaja studning og videigandi
adlogun fyrir nemendur med
figlbreyittan tungumala- og
menningarbakgrunmn.

Skolastjornendur
Kennarar

Synileiki fidlmenningarlegra
verkefna greinileg i skolanamskra
skolanna og starfshattum.
Skdlasokn, virkni og namslegar
framfarir barna med fidlbreyttan
bakgrunmn.

Anesgja foreldra og nemenda af
vighorf til tungumals og
menningararfs peirra.

Anzegja foreldra og nemenda af
figlbreyttum taekifazrum til nams.

Ad a.m.k 80% nemenda med fijdlbreyttan
bakgrunn taki patt virkan patt i skola- og
fristundastarfi.

A3 fiolbreytt jilmenningarleg verkefni séu
synileg i skolastarfinu ad minnsta kosti tvisvar
sinnum & &ri. |

A3 a.m.k. 90% foreldra og nemenda séu
anazgd med fjilmenningarlega fraedsiu og
studning.

A3 ISAT haefnirammar séu nyttir fil pess ad
korfleggja framfarir nemenda regluleg - a.m.k
tvisvar a hverju skolaar og alitaf vid upphaf
skolagongu.

A3 namsmat sé skyrt og maelikvardar gagnsasir
oqg skijanlegir nemendum og foreldrum.

A8 vellidan, Ad innleida skipulagt nam i félags- | Skolastjornendur MNidurstddur ar lidanakdnnun Yfir 80% nemenda upplifi goda eda mjdg gosa
felagsfarni, oqg fiffinningafaerni (sjalfsvitund, Kennarar Vellidgan s& inni i ligan
gagnrynin og samkennd, samskipti) & dllum kennslugatiunum/namswvisum Yfir 90% nemenda med reglulegar
skapandi hugsun skolastigum. Verkefnamidad nam ut fra gagnrynni vellidunarstundir i vikuskipulagi
og sterk sjalfsmynd Innleida vellidan i dagleqgt starf hugsun i kennsludastiunum Yir 30% kennslustunda innihaldi gagnrina
seu hofd ad (hreyfistundir, nuvitund, Skapandi verkefnum komid inn i umrzedi og verkefni
leidarljosi i leik og bekkjarfundir, samvera) kennsluasstianir Skapandi verkefni séu minnst 1x & Gnn fyrir
nami. Kennsluha=ttir gangi ut fra battaka nemenda i umradum, hwvern memendahop
verkefnamidudu nami (ahersla a verkefnum, vidfangsefnavali s inni i Leidsagnarmati sé& sinnt i 6llum fagum
umradur, lausnaleit) kennsludgatiunum
Fengist s& vid skapandi verkefni 8
hverri dnn
Innleiding leidsagnarmats
Ad skolamir hafi Endumyja bunad samkvaemt Fraedslunefnd Eftirlit med geedum skolastarfs - Samantekt um stoduna liggi fyrir i september
goda umgjord, aatiunum. Skalastjiornendur upphafsstada tekin vid upphaf 2026.

adstodu og blanad
sem stydur vid

Oryggisaaetianir - tryggja ad séu
gerdar.

innleidingar menntastefnu oqg fylgt
eftir med samskonar mati ad 4 arum

Flestir eda allir paettir sterkir i gaedavidmidum
um asbiinad vid lok innleidingar timabilsins

gzdaskolastarf og Trygoja fidrmagn til endumyjunar. lidnum. Mzlikvardi: Innra mats 2030.
vellidan allra. Reglubundir fundir og greining i skyrslur og innra mat samkvasmt

samvinnu og samstarfi stjiomenda gaedavidmidum menntastefnu,

oq sveitarfelags par sem mefis er skolaprofill og starfshasttir sem eru i

hvort skolahusnaedi og samraemi vid gadavidmid um innra

skolaumhverfi standist mat.

naudsynlegar kréfur.
Ad starfsfolk sé vel Trygagja adladandi og Fraaslunsfnd Starfsprounarasstiun sem er gerd il Allir paettir teljist sterkir eda mjog sterkir
menntad, eftirsoknarvert starfsumhverfi. Skalastjornendur tveggja dra. Skolastjori ber abyrga 8 samkvamt vismidum sveitarfelagsins um
metnadarfullt og Nyta haefniramma reglubundia fil gerd hennar, synt er fram a med geedastarf er vardar stjiornun og fagmennsku
hafi teekifzeri til ad fryggja ad starisproun stydji vid skyrum heetli a8 starfsproun hafi leitt A3 a.m.k 90% starfsfolks taka patt i starfsproun
sifelldrar raunverulega parf hja starfsfolki. til urbota. Malikvardi: arlega.
starfsprounar i Endurskoda starfsprounarasetiun Starfsprounarasetiun og skradur AS a.m.k 90% starfsfolks fai vidbrigd vid
dflugu annad hvert ar. arangur af starfsproun. starfshattum sinum (hrosfendurgjaf) | starfi.

l=rdomssamfélagi.

Starfsfolki standi til boda regluleg
taskifoer il starfsprounar.

Fjoldi starfsfolks sem tekid hefur patt
i starfsproun sem byggir 8
starfsprounaradsstiun & hverju ari.
Ansegja starfsfolks mes starisproun,
mazld med kbinnunum.

A3 allir starfsmenn saeki starfsprounarsamtal
vid naesta yfirmann a.m.k. einu sinni & ari.
A3 a.m.k 90% starfsfolks s dnsegt med pa
starfsproun sem er | bodi 8 hverju ari.

[11 Meginmarkmid ramma inn stdru
steinana i menntastefnunni og segja til
um ad hverju sveitarfélagid eetlar ad
vinna i ndinni framtid og lysa peim
drangri sem stefnt er ad.

[2] [ drangursmaelingum felst regluleg
s6fnun upplysinga um starfsemi skdla og
stofnana i sveitarfélaginu.

[3] Vidmid er sa drangur sem stefnt er ad
og einhugur er um ad telst gédur
drangur.

[4] Lokid - nidurstodur ur gaedaprofil
stofnunar




AdgerOaraeetlun

Aukning i beitingu fjolbreytira og
skapandi kennsluadferda i. Maelt
med innlitum og mati naesta
yfirmanns eda fulltria gaedarads.
Mat & haefni faglaerdra kennara og
stjornenda utfra hasfniramma i
reglulegum starfsprounarsamtélum.

Ad a.m.k. 90% kennara astundi skapandi og
figlbreyttar kennsluadferdir eigi sidar en arid
2028.

Ad starfsprounarasstlanir seu gerdar til tveggja
ara og samkvamt nyjustu vidmidum um
starfsproun skv. adalnamskra (efa
sambseerilegt) og ad avallt s& gild
starfsprounarasstiun hiuti af starfsasstiun.

Ad skolastarf
tengist
narsamfelagi,
nattaru, sjalfbami
{p.m.t.
heimsmarkmidum)

Utinam og gagnkvam tengsl
skola og naersamfelags eru fastur
lidur i skolastarfinu og markmidum
o9 leidum Iyst | starfsasstiun/
skolanamskra.

Kannanir séu gerdar med
reglubundnum hastti um
heildstaeda upplifun adila i
sveitarfelaginu a samstarfi - skyr
starfsaaetiun innra mats.
Endurskodun skolanamskrar og
aztlana par sem m.a. er byggt a
heimsmarkmidum.

Verkefni unnin med
narsamfélaginu og kynnt ibdum
og markmidum samfélagsins.

Skolastjornendur
Kennarar

Reglulegar kannanir gerdar a
vidhorfum alls skolasamfélagsins.
Verkefni sem eru sampastt og
bematengd med aherslu 4 samstarf
- birt i skolanamskra. Malitazki: Mat
a skolanamskra.

Mat a innleidingu. Malitzki: Mat a
skolanamskra og
namsvisum/kennsludstiunum i
samrazmi vid krofur adalnamskrar.

A.m.k. 90% nemenda, kennara/starfsfolks og
foreldra upplifa gott samstarf i kBnnunum.
Utinam er i gangi allt skolaaria.

A.m.k. 90% nemenda, kennaralstarfsfolks og
skolasamfélagsins upplifa ad unnid sé med
heimsmarkmid.

Ad innra mat s
markvisst og nytt il
umbota, og ad
tryggt sé adgengi
ad nami og
taekifzrum til
@vilangs nams fyrir
alla.

Koma a reglubundnu innra mati i
samraami vid gaedavidmid um
innra mat og stefnu
sveitarfelagsins.

Endurskoda starfsaastlun skolans
og trygqgja ad par komi fram
aherslur i innra mati og tenglar a
uppfaerdar aastlanir innra mats.

Skolastjornendur
Gazdarad

Gazdarad stofnud i skolum
syveitarfélagsins og i
fristundapjonustu

Mat a starfshattum fer fram
reglulega, baedi mat stiornenda,
jafningjamat og yira mat. Malitaki:
Kerisbundid innra og yira mat.

Allir pasttir teljist sterkir eda mjog sterkir
samkvamt vidmidum sveitarfelagsins um
geedastarf

[1] Meginmarkmid ramma inn stéru
steinana i menntastefnunni og segja
til um ad hverju sveitarfélagid eetlar
ad vinna i ndinni framtid og lysa
beim drangri sem stefnt er ad.

[2] [ drangursmaelingum felst
regluleg séfnun upplysinga um
starfsemi skdla og stofnana i
sveitarfélaginu.

[3] Viémid er sa arangur sem stefnt
er ad og einhugur er um ad telst
goédur arangur.

[4] Lokid - nidurstédur ur gaedaprofil
stofnunar



Gaedaviomio

Vinna vid gaedaviomiod a eftir ad fara fram en horft verdur til
gaedaviomida sem hlekkir eru a her i gognum.




Gogn

Gaedaviomido um leikskolastarf

Gaedavidomid um grunnskolastarf

Gaedaviomid um fristundastarf

Hlutverk fristundaheimila

Matstaeki GGO

Log um sampeaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna
Menntastefna slands

Fra draumi til veruleika - NYSKOPUNARVIDMIDIN

A skulydslog

Heimsmarkmidin

Barnasattmalinn

Log_um leikskola

Log_um grunnskola

Log_um tonlistarskola

Haefnirammi fagfolks

Reglugerd um abyrgd og_skyldur adila skolasamfelagsins i grunnskolum.
Farseeld barna heimasida

Log um inngildandi skolapjonustu (ekki komin)



https://reykjavik.is/sites/default/files/1_vidmid_og_visbendingar_2_prentun.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/1_vidmid_og_visbendingar_2_prentun.pdf
https://mms.is/sites/mms.is/files/endurskodun_vidmida_25_november_2022.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Veggspjald%20%C3%A1%20%C3%ADslensku%20um%20markmi%C3%B0%20og%20vi%C3%B0mi%C3%B0%20%C3%AD%20starfi%20fr%C3%ADstundaheimila.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/matstaeki_12.3.18.pdf
https://www.althingi.is/altext/151/s/1723.html
https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/menntastefna/
https://nkg.is/wp-content/uploads/2016/12/Fr%C3%A1-draumi-til-veruleika.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007070.html
https://www.heimsmarkmidin.is/forsida/heimsmarkmidin/
https://www.barnasattmali.is/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1985075.html
https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022
https://island.is/reglugerdir/nr/1040-2011
https://www.farsaeldbarna.is/
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