Jafnréttisdaetlun Blondudsbaejar 2019-2023

Inngangur
Pad er hagsmunamal hvers sveitarfélags ad ibGum pess séu tryggd jofn réttindi 6had

stédu og kyni.

Allir sem bua og starfa i sveitarfélaginu skulu vera jafnir fyrir l6gum og nj6ta
mannréttinda an tillits til  uppruna, pjoédernis, kynpéattar, traarbragda,
stjornamalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar,
heilsufars eda annarr.ar stodu. Hugad skal sérstaklega ad pvi ad studla ad j6fnum rétti
karla og kvenna og vinna gegn stodnudum hugmyndum um hlutverk kynjanna sem
hefta frelsi einstaklingsins til ad geta notid sin & peim svioum sem slikar stadalimyndir

na til.

Markmid jafnréttisdeetlunar er ad studla ad jafnri patttéku kvenna og karla & 6llum
svidum samfélagsins og byggir hin & I16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008, lbgum um jafna medferd 6had kynpeetti og pjodernisuppruna nr.
85/2018 og I6gum um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018. Asetlunin er i
samraemi vid dkveedi 12. greinar laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 (hér eftir nefnd jafnréttislog) en par er kvedid a um ad sveitarfélog skuli skipa
jafnréttisnefndir og gera jafnréttisaeetlanir. baer krofur eru gerdar til jafnréttisasetlana
sveitarfélaga ad i peim komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeettingu & 6llum
svidum og ad peer innihaldi framkveemdaaaetlun um hvernig leidrétta skuli mismun &

stédu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Tilgangur jafnréttisaeetlunar er ad sampeetta jafnréttismalin 66rum malefnum
sveitarfélagsins. Med sampykktri jafnréttisasetlun fyrir sveitarfélagio er 16go ahersla a
frumkvaedi baejaryfirvalda til adgerda sem tryggja jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.
Vegna nalaegdar vio iblana er sveitarstjornarstigid i goori adstédu til ad vinna ad
jafnrétti a 6llum svioum samfélagsins, hvort heldur sem stjérnvald, pjénustuadili eda

vinnuveitandi.

Sérstakar krofur eru gerdar til sveitarfélagsins vegna skolastarfs sem og iprotta- og
tomstundastarfs. Allar deildir og stofnanir sveitarfélagsins skulu taka mid af

jafnréttisasetluninni.



Blonduosbeer sem stjérnvald

Nefndir og rad
- sbr. 15 grein jafnréttislaga.

Pess skal geett vid tilnefningar sveitarstjérnar i nefndir og stjornir sem sveitarfélagio a
adild ad, ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast. bvi skal beint til stiornamalaflokka ad vio
uppstillingu a frambodslistum skuli hlutfall kynjanna vera eins og best verdur & kosio
pb.e. sem jafnast og réttlatast. Ad loknum kosningum er kynjasampeetting sjélfsagt

verkfaeri vid alla stjornskipan.

Verkefni: Senda bréf til stjiornmalasamtaka i sveitarfélaginu par sem mikilveegi jafns

kynjahlutfalls a frambodslistum sem og vid skipan i nefndir og réd er itrekad.
Abyrgd: Jafnréttisnefnd.

Timasetning: Med akjosanlegum fyrirvara fyrir sveitarstjornarkosningar.

Kynjasampeetting
- sbr. 17. gr. jafnréttislaga.
Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og aeetlanagerd &4 vegum

sveitarfélagsins og stofnana er starfa & vegum pess. Hid sama gildir um alla

akvorounartoku sveitarfélagsins og stofnana pess eftir pvi sem vid getur att.

Med kynjasampeettingu er att vid ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé a 6llum svioum fléttad

inn i stefnumotun og akvardanir par til baera adila innan sveitarfélagsins.

Verkefni: Radist verdi i tilraunaverkefni sem midar ad aukinni kynjasampaettingu innan

sveitarfélagsins.
Abyrgd: Jafnréttisnefnd, byggdarad, sveitarstjori og svidsstjorar.
Timasetning: Verkefnid hefjist eigi sidar en i arslok 2020 og verdi lokid ari sidar.

Greining & tolfraediupplysingum

- sbr. 16. gr. jafnréttislaga.
I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal
greint a milli kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema

sérstakar astaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.



Verkefni: Geeta ad pvi ad upplysingar sem teknar eru saman og birtar séu kyngreindar

eftir pvi sem mogulegt er.
Abyrgd: Sveitarstjori og svidsstjorar.

Timasetning: Pegar vio a.

Blonduoshbaer sem pjénustuadili

Freedslu-, menningar-, tomstunda-, og iprottastarf.
- sbr. 23. grein jafnréttislaga og 10. gr. laga nr. 85/2018.

Sérstok ahersla skal 16gd a pad vid leik- og grunnskola sveitarfélagsins, ad unnid sé
markvisst ad eflingu freedslu um jafnréttismal, med aherslu & jafnrétti sem
hagsmunamal karla ekki sidur en kvenna og vinnu gegn stadalimyndum kynjanna.
L6go skal &hersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fiélskyldu- og atvinnulifi.

Skolarnir eru &byrgir fyrir peirri jafnréttisfreedslu sem par fer fram og skulu setja
sér aeetlanir par ad lutandi.

Sveitarfélagid skal veita bérnum og ungmennum 6had kyni sému teekifaeri til
iprétta- og tdmstundaidkunar. Allar styrkveitingar til iprétta- og tdmstundastarfs skulu
h&dar pvi skilyrdi ad iokendum séu veitt jofn teekifeeri 6h&d kyni. Kanna parf brottfall
unglinga eftir kynjum ar hefébundnum ipréttagreinum og leita leida til ad meeta porfum
peirra fyrir atras og hreyfingu & annan hatt ef synt pykir ad ahugasvid breytist eftir
akvedinn aldur. pess skal geett ad ungmenni hafi somu maoguleika til starfa a vegum

sveitarfélagsins.

| skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna
kynpattar og pjodernisuppruna 6éheimil. Skylt er ad geeta pessa i nami, kennslu,

starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur.

Verkefni: Kynning & peim hluta jafnréttisdaetlunar sveitarfélagsins sem snyr ad leik-
og grunnskola. Unnin skal greinargerd um stodu jafnréttismala i leik- og grunnskéla og
deetlun um jafnréttisfreedslu & hvoru skolastigi fyrir sig unnin a grundvelli

greinargerdarinnar.

Abyrgd: Sveitarstjori, fraedslunefnd og skélastjérnendur.



Timasetning: Greinargerd og aaetlun skulu liggja fyrir eigi sidar en i mai 2020 og
jantar 2022.

Verkefni: Arleg kénnun & patttoku og brottfalli barna og ungmenna i iprétta- og

tomstundastarfi.
Abyrgd: Menningar- tomstunda- og ipréttanefnd i samstarfi vid ipréttafélog & sveedinu.

Timasetning: Fyrir 31. mai ar hvert.

Bléndudsbaer sem vinnustadur
Samkveemt 18. gr. jafnréttislaga skulu fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25

starfsmenn eda fleiri setja sér adgerdabundna jafnréttisdeetlun par sem fram kemur

hvernig starfsménnum eru trygga réttindi skv. 19. — 22. gr.

Jofn laun, starfsmannaradningar og starfsadstaedur
- sbr. 19. gr. jafnréttislaga

Launajafnrétti
Sveitarfélagid skal vinna markvisst ad pvi ad jafna stéou kynjanna i stérfum a vegum

sveitarfélagsins. Einstaklingum er starfa hja sveitarfélaginu skulu greidd j6fn laun og
skulu njota sému kjara 6had kyni fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum
er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru
til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Ahersla skal l6gd & jafnan
hlut kynjanna a stjornunar- og ahrifastooum. Storf & vegum sveitarfélagsins skulu
standa opin jafnt konum sem korlum og skal pad koma skyrt fram i auglysingum um

laus storf a vegum sveitarfélagsins.

Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
starfsfélki, 6had kyni, kynpattar og pjédernisuppruna, kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu medal annars mida ad pvi
ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekio
tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad
starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda

leyfi ir vinnu vegna oOvidradanlegra og brynna fjolskylduadsteedna.



Verkefni: Arleg Urtakskénnun & launum starfsmanna i sambeerilegum stérfum til ad
koma i veg fyrir og eftir atvikum leidrétta kynbundinn launamun i stérfum & vegum

sveitarfélagsins.
Abyrgd: Jafnréttisnefnd i samstarfi vid sveitarstjora.
Timasetning: Fyrir lok &gust ar hvert.

R&dningar
- sbr. 20. gr. jafnréttislaga.

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og koérlum.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njéti somu mdoguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad
saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbanings fyrir 6nnur

storf.

Ahersla skal 16g8 & jafnan hlut kynjanna & stjérnunar- og ahrifastédum. Storf & vegum
sveitarfélagsins skulu standa opin 6llum kynjum og skal pad koma skyrt fram i

auglysingum um laus storf & vegum sveitarfélagsins.

Verkefni: Samantekt & kynjahlutféllum innan sveitarfélagsins.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd, sveitarstjori og svidsstjorar.

Timasetning: Samhlida endurskodun jafnréttisasetlunar, a tveggja ara fresti.

Verkefni: [ starfsauglysingum skulu 6ll kyn hvétt til ad seekja um storf. Pad kyn sem

hallar & i starfsmannah6pnum skal hvatt sérstalega til ad ssekja um.
Abyrgd: Sveitarstjori og svidsstjorar.
Timasetning: Vid auglysingu lausra starfa & vegum sveitarfélagins.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
- Sbr. 21. gr. jafnréttislaga.

Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
starfsfélki, 6had kyni, kynpattar og pjédernisuppruna, kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu medal annars mida ad pvi

ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekio



tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad
starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda

leyfi ir vinnu vegna oOvidradanlegra og brynna fjolskylduadsteedna.

Verkefni: Kanna moguleika a frjdlsari vinnutima og styttingu vinnuvikunnar hja

stofnunum og vinnust6dum & vegum sveitarfélagsins.
Abyrgd: Sveitarstjori og jafnréttisnefnd i samradi vid svidsstjora.

Timasetning: Fyrir arslok 2019.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
- sbr. 22. gr. jafnréttislaga.

Sveitarfélagid og yfirmenn stofnana og félagasamtaka pess skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjélsteedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni &reitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun,

i félagsstarfi eda skolum.

Kynbundin og kynferdisleg areitni sem og ofbeldi er ekki lidid a vinnustédum og
stofnunum sveitarfélagsins. L6go er ahersla a ad skyrir ferlar séu til stadar og peim

framfylgt pannig ad tryggt sé ad mal af slikum toga fari an tafar i fyrirfram akvedio ferli.

Verkefni: Gerd stefnu og vidbragdsasetlunar gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri og

kynbundinni areitni.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd i samradi vid sveitarstjora, byggdardd og stjornendur

einstakra stofnana.
Timasetning: Juli 2020.

Verkefni: Kynning & stefnu og vidbragdsasetlun gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri og

kynbundinni areitni.
Abyrgd: Sveitarstjori.

Timasetning: Oktober 2020.



Endurskodun og kynning

- sbr. 12. gr. jafnréttislaga.

Eftir sampykkt skal jafnréttisaaetlun kynnt o6llum stjornendum sveitarfélagsins,
stéttarfélogum, kjornum fulltrdum og embeettismonnum. P4 skal jafnréttisasetlun vera
adgengileg a vefsiou sveitarfélagsins auk pess sem hun skal kynnt ibdum

sveitarfélagsins. Jafnréttisnefnd ber ad endurskoda jafnréttisasetlun annad hvert ér.

Verkefni: Jafnréttisdeetlun kynnt 6llum stjornendum sveitarfélagsins, stéttarfélégum,

kjornum fulltrdum og embaettisménnum.
Abyrgd: Jafnréttisnefnd i samradi vid sveitarstjora.
Timasetning: Oktéber 2019.

Verkefni: Opinber birting jafnréttisdeetlunar og kynning hennar fyrir ibdum

sveitarfélagsins med upplysingabaeklingi og ibdafundi.
Abyrgd: Jafnréttisnefnd i samradi vid sveitarstjéra.
Timasetning: November 2019.

Verkefni: Endurskodun jafnréttisasetlunar og skil & skyrslu um stédu og préun

jafnréttismala innan sveitarfélagsins til Jafnréttisstofu.
Abyrgd: Jafnréttisnefnd.

Timasetning: April 2020 og april 2022.

Pannig sampykkt i jafnréttisnefnd 7. febrdar 2019

pPannig sampykkt i sveitarstjorn 12. febraar 2019



	Jafnréttisáætlun Blönduósbæjar 2019-2023
	Inngangur

	Blönduósbær sem stjórnvald
	Nefndir og ráð
	Greining á tölfræðiupplýsingum

	Blönduósbær sem þjónustuaðili
	Fræðslu-, menningar-, tómstunda-, og íþróttastarf.

	Blönduósbær sem vinnustaður
	Jöfn laun, starfsmannaráðningar og starfsaðstæður
	Launajafnrétti
	Ráðningar
	Samræming fjölskyldu- og atvinnulífs


	Kynbundið ofbeldi, kynbundin áreitni og kynferðisleg áreitni

