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Blonduskdli auglysir eftir starfsfolki i eftirfarandi
stoour fyrir skdlaarid 2021 - 2022

Deildarstjéra sérkennslu - 100% starf

Kennara -100% starf, 53% starf og 100% afleysingu til eins ars
Ritara — 60% starf

Studningsfulltria - 50% starf

Blonduskoli er framsaekinn skdli i mikilli préun med 140 nemendur i 1. — 10. bekk. Skolinn
leitast vid ad koma til mots vid parfir nemenda sinna a persénulegan og einstaklingsmidadan
hatt. Logd er &hersla & teymiskennslu. Gott samstarf er vid naersamfélagid svo sem
iprottaféldgin og tonlistarskolann.

Einkunnarord skdlans eru mannid — hreysti — viska.

Deildarstjori sérkennslu

100% starf med 50% stjérnunarumfang fra 1. agust 2021. Deildarstjori sérkennslu skipuleggur
og stjornar allri sérkennslu skolans og er nasti yfirmadur sérkennara og studningsfulltria sem
starfa vid skolann. Hann heldur utan um pjonustuteymi nemenda med sérparfir, er i forystu um
gerd einstaklingsnamsskréaa og rddgefandi vid gerd peirra.

Umsekjendur verda ad hafa leyfisbréf til kennslu og kennslureynsla i grunnskola eskileg.
Vidbdtarmenntun i sérkennslufreedum eskileg, stjérnunarreynsla er kostur. Leitad er eftir
einstaklingum sem hafa goda skipulagshzfileika, mikla haefni i mannlegum samskiptum, syna
frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrogd. Ahersla er 16gd & teymisvinnu og teymiskennslu i
Blonduskola, sampaettingu ndmsgreina og pemabundin verkefni. G6d télvukunnatta og reynsla
af kennslu i upplysingataekni askileg.

Kennarastodur
Stada umsjonarkennara & yngsta stigi, 100% stada til eins ars fra 1. agust 2021 til 31. juli 2022
vegna afleysingar. Allar almennar kennslugreinar.

Stada textilmenntakennara, 53% stada fra 1. agust 2021.

Stada umsjonarkennara a unglingastigi, 100% stada kennara fra 1. agust 2021. Helstu
kennslugreinar vinna i tungumalateymi med aherslu & donsku, 54%, hoénnun og smidi,
heimilisfraedi o.fl.

Umsekjendur verda ad hafa leyfisbréf til kennslu og kennslureynsla i grunnskdla askileg.
Leitad er eftir einstaklingum sem hafa géda skipulagshefileika og mikla hafni i mannlegum
samskiptum. Ahersla er 16gd & teymisvinnu og teymiskennslu, sampattingu namsgreina og
pbemabundin verkefni. Reynsla af samkennslu arganga og ahugi a préunarstarfi eru mikilveeg.
G60 tolvukunnatta og reynsla af kennslu i upplysingataekni askileg.



Ritari i 60% starf

Leitad er ad einstakling sem hefur gott vald & islensku i reedu og riti, med mikla hafileika til
samskipta og samvinnu. G6d almenn télvukunnatta. Getu til ad tileinka sér nyja hluti. Syni
frumkveedi og faglegan metnad. Ritari er i miklum samskiptum vid nemendur, starfsfolk og
foreldra, sér um almenna skréningu i Mentor skraningarkerfi skolans, sér um vef skdlans
www.blonduskoli.is og margt fleira. Vidkomandi parf ad geta hafid storf 10. agust 2021.

Studningsfulltrui i u.p.b. 50% starf fra 19. 4gust 2021 til 2. juni 2022

Oskad er eftir einstaklingum sem eru tilbunir ad starfa vid fjolbreyttar adstedur badi inni og
ati. Starfid er mjog fjélbreytt par sem ahersla er 16gd & mannleg samskipti badi vid bérn og
fullordna. Studningsfulltrii er m.a. kennara til adstodar vid ad sinna einum eda fleiri
nemendum. Starfid midar fyrst og fremst ad pvi ad auka ferni og sjalfstedi nemenda;
felagslega, tilfinningalega, ndmslega og i daglegum ath6fhum. Vidkomandi verda ad geta hafid
storf 19. agust 2021.

Umsdknum par sem fram kemur hvada starf er verid ad sekja um skal skilad dsamt
kynningarbréfi og ferilskra i télvupdsti & netfang Porhollu Gudbjartsdéttur skdlastjora,
thorhalla@blonduskoli.is. Umsakjandi parf ad veita leyfi til upplysingadflunar uar
sakaskra. Nanari upplysingar fast hja skolastjora i sima 455-4750 eda 892-4928.
Umsoknarfrestur er til 30. mai. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun hefur
verid tekin. Jafnt konur og karlar hvattir til ad seekja um.

Umsakjendur mega hvorki hafa hlotid refsidom vegna brota & akveedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga, nr. 19/1940 né hafa hlotid refsidom fyrir brot gegn I6gum um &vana- og
fikniefni, nr. 65/1974, & sidastlionum fimm arum. Rétt er ad vekja athygli & pvi ad vid radningu
er heimilt ad sekja upplysingar Gr sakaskra um pad hvort tiltekinn einstaklingur hafi hlotid
dom vegna brota & dkvaeedum XXII. kafla almennra hegningarlaga, ad veittri freedslu til hans
par ad latandi.

Laun eru samkveemt kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélaga.
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